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ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ К "ОБЗОРУ СТРАХОВОГО РЫНКА"

Февраль - 2008
СОДЕРЖАНИЕ
4ВАКАНСИИ


4Начальник отдела по развитию территориальных агентств в г. Москве и Московской области


4Руководитель отдела продаж


4Руководитель агентской группы


5Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$


6Менеджер по работе с корпоративными клиентами от 30000 р. до 40000 р.


6Страховой специалист от 600$ до 1600$


7Руководитель направления по развитию брокерских продаж от 3000$ до 4000$


7Руководитель агентства (Ханты-Мансийск) от 2000$ до 3000$


8Руководитель проекта авиационного страхования


9Руководитель направления перестрахования от 50000 р.


9Андеррайтер от 2500$ до 3000$


10Помощник Руководителя отдела страхования от 600$ до 850$


11Специалист отдела «Персональный менеджмент». от 700$


11Консультант по автострахованию от 2500$ до 2500$


12Эксперт от 25000 р.


12Менеджер по продажам, агент от 700$ до 2000$


13Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$


13Специалист отдела перестрахования 28000 р.


14Руководитель отдела прямых продаж от 1500$ до 3000$


14Руководитель отдела развития от 1500$ до 3000$


15Специалист по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1500$ до 2500$


15Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$


16Руководитель направления перестрахования от 50000 р.


17Специалист отдела имущественного страхования от 30000 р.


17Специалист отдела автострахования до 25000 р.


18Руководитель отдела прямых продаж от 1500$ до 3000$


18Руководитель отдела продаж


19Экономист от 25000 р.


19Руководитель отдела урегулирования убытков от 60000 р.


19Начальник отдела страхования грузов от 40000 р.


19Ведущий специалист отдела корпоративного страхования строительно-монтажных рисков


20Старший менеджер по продажам (проект грузы)


20Директор Департамента по автострахованию


21Ведущий специалист (андеррайтер по автострахованию)


21Руководитель отдела андеррайтинга по ипотечному страхованию


21Директор по региональному развитию


22Ведущий специалист отдела корпоративного страхования строительно-монтажных рисков


23Старший менеджер по продажам (проект грузы)


23Директор Департамента по автострахованию


23Ведущий специалист (андеррайтер по автострахованию)


24Руководитель отдела андеррайтинга по ипотечному страхованию


24Директор по региональному развитию


25Заместитель начальника по страхованию имущества юр. лиц от 2500$


25Заместитель начальника по страхованию строительно-монтажных рисков от 2500$


25Заместитель начальника по страхованию особо опасных объектов от 2500$


26Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$


26Менеджер по страхованию от 20000 р. до 25000 р


27Специалист отдела имущественного страхования от 30000 р.


27Специалист отдела автострахования от 21000 р.до 25000 р


28Руководитель отдела продаж


28Руководитель отдела урегулирования убытков от 60000 р.


28Специалист по работе со страховыми компаниями от 30000 р


29Руководитель группы агентов (Team leader) с предварительным обучением от 22000 р. до 70000 р


29Координатор Point to seals от 30000 р. до 70000 р.


30Руководитель отдела продаж


30Руководитель отдела урегулирования убытков от 60000 р.


30Специалист отдела страхования а/м от 25000 р.


30Специалист по пролонгации страховых полисов от 25000 р.


31Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$


31Начальник отдела страхования грузов от 2500$ до 4000$


32Начальник Управления комплексных продаж от 58000 р.


32Андеррайтер по КАСКО от 25000 р.


32Менеджер по работе с корпоративными клиентами от 30000 р. до 40000 р.


33Специалист отдела урегулирования убытков от 19000 р. до 21000 р.


33Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 25000 р. до 40000 р.


34Помощник Руководителя отдела страхования от 18000 р. до 30000 р.


34Менеджер по работу с клиентами от 1500$ до 2000$


35Андеррайтер по автострахованию от 1500$ до 2000$


36Начальник отдела андеррайтинга по ипотечному страхованию от 3500$


36Заместитель начальника отдела урегулирования претензий и контроля


37Секретарь


38ИНФОРМАЦИЯ ПО ОБУЧЕНИЮ


38Информация Центра “Финансы и страхование”


38Программа повышения квалификации, специализация «УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛЬНОЙ СЕТЬЮ СТРАХОВЫХ КОМПАНИЙ»


39Программа МВА «ТОП-МЕНЕДЖЕР»


41Программа «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА» Специализация: «СТРАХОВАНИЕ»


42Информация Института банковского дела Ассоциации российских банков


42Семинар «Управление тарифами в страховом бизнесе»


43Семинар «Финансовое мошенничество в банковском бизнесе: методы предотвращения, выявления и возмещения потерь»


44Семинар «Финансовый анализ банковской деятельности»


45Информация Московской Бизнес Школы


46Руководитель службы безопасности компании


48Кадровая безопасность компании




Ежемесячный сборник «Кадры для страховщиков» формируется на основе оперативной информации из новостного приложения к «Обзору страхового рынка» «СТРАХОВАНИЕ ДЛЯ ВСЕХ» (http://i-news.narod.ru/2008.htm) и распространяется среди постоянных читателей «Обзора страхового рынка»
Присылайте вакансии и резюме на адрес
 i-news@yandex.ru
ЗА РАЗМЕЩЕНИЕ ДЕНЕГ НЕ БЕРЁМ
ВАКАНСИИ
Начальник отдела по развитию территориальных агентств в г. Москве и Московской области

Основные обязанности:

Организация работы отдела с нуля

· Обеспечение задач по привлечению, отбору, обучению, переподготовке страховых агентов.

· Обеспечение деятельности Отдела, контроль и обеспечение выполнения сотрудниками Отдела и Т.А. своих функций и должностных обязанностей.

· Организация продаж страховых продуктов посредством развития Т.А. и расширения клиентской базы.

· Обеспечение выполнения Т.А. плана продаж и выполнения возложенных на Отдел задач.

· Обеспечение выполнения плана по подбору страховых агентов Т.А.

· Анализ и планирование деятельности каждого Т.А.

· Организация мотивации агентов и сотрудников Отдела и Т.А. на увеличение объемов продаж и создание сбалансированного страхового портфеля агентами.

· Обеспечение условий по поиску и открытию территориальных агентств, организации и развитию территориальных агентских сетей

Основные требования: 

• высшее образование 

• опыт работы в отделе по развитию территориальных агентств

• пользователь ПК

• творческий и инициативный подход

• аккуратность

Условия:

• стабильный оклад

• полный социальный пакет

• возможности профессионального роста 

ООО СК "Ростра"г. Москва

E-Mail: chegodaeva@sk-rostra.ru

Руководитель отдела продаж 

Пол: жен.; Требования:

Требования: Муж/Жен. от 25 лет; высшее, неоконченное высшее, средне-специальное образование; опыт работы в страховых компаниях, приветствуется опыт в автостраховании и страховании имущества; возможно без опыта работы на руководящей должности; ответственность, коммуникабельность, желание профессионально развиваться. Обязанности: обеспечение работоспособности офиса; работа с существующими клиентами, поиск новых клиентов; расчет стоимости страхования, предстраховой осмотр, оформление договоров. Условия: З/п высокая (зависит от квалификации и опыта); карьерный и профессиональный рост. 

Местоположение: Москва 

Телефон: 641-4113, 8-903-586-4223 

E-Mail: Kovaleva.Olga@ingos.ru 

Руководитель агентской группы 

Гражданство: Россия; Возраст: от 30 до 45; Образование: Среднее специальное; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

1. Опыт работы:

не менее 6 месяцев в страховании (поиск клиентов, прямые продажи);

предпочтение кандидатам с опытом работы в аналогичной должности; 

опыт организации работы группы, отдела продаж;

наличие клиентского портфеля приветствуется. 

2. Навыки и знания

знание страховых продуктов;

навыки ведения переговоров и активных продаж; 

знание ПК.

3. Личные качества:

активность, ответственность, целеустремленность, коммуникабельность.

4. Обязательно: Гражданство - Россия. 

Прописка (регистрация) - Москва или МО.

Обязанности:

1. Формирование агентской группы. 

2. Наставничество и помощь начинающим. 

3. Планирование работы агентской группы, организация и контроль деятельности агентов. 

4. Стимулирование продаж страховых продуктов агентами группы.

5. Личные продажи.

Условия:

Зачисление в штат Компании, оформление по ТК, соцпакет, бесплатное обучение. 

Зарплата – по итогам собеседования: 

Оклад + премии и бонусы + % с личных продаж. 

График работы: 

5 / 2, полный рабочий день. 

Фирма (Работодатель): Компания "Ренессанс Страхование" 

Местоположение: Москва / Павелецкая 

Контактное лицо: Компания "Ренессанс страхование" Колдашова Галина 

Телефон: (495) 7833272; (495) 7251050 доб. 81-15 

E-Mail: GKoldashova@renins.com 

WWW: http://www.renins.com 

Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$ 

Возраст: от 20 до 28; Пол: муж.; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: Мы ищем активного и позитивного сотрудника на вакантную должность МЕНЕДЖЕРА ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ (без поиска клиентов).

Опыт в сфере страхования желателен, но не обязателен. Главное – это нацеленность на результат, желание работать и профессионально развиваться.

Должностные обязанности: Должностные обязанности:

-Заключение договоров страхования КАСКО,ОСАГО. 

-Работа в офисе и на выездах. (БЕЗ ПОИСКА КЛИЕНТОВ!)

Мы гарантируем:

-Оформление по ТК

-Работу в молодом дружном коллективе

-Обучение во время работы.(тренинги, развивающие методики)

-Хорошие перспективы карьерного роста

- Удобный график (10.00 18.00)

-Офис в центре (5 мин м Цветной бульвар) 

Фирма (Работодатель): компания ПрофессионалЪ 

Местоположение: Москва 

Контактное лицо: Лисник Станислав Анатольевич 

Телефон: 228-09-43 

E-Mail: hr@profstrah.ru 

Менеджер по работе с корпоративными клиентами от 30000 р. до 40000 р. 

Гражданство: Россия; Возраст: от 24 до 35; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховая компания АВИКОС-АФЕС приглашает Ведущего специалиста по работе с корпоративными клиентами.

Обязанности: 

• заключение и сопровождение договоров страхования с корпоративными клиентами, 

• сопровождение и контроль агентских продаж по банковским и корпоративным проектам, 

• работа с Банками по аккредитации, заключению депозитных договоров

Требования: 

• м/ж, 24-35, высшее экономическое образование, 

• опыт аналогичной работы в страховой компании не менее 1,5 лет,

• знание основных видов страхования, используемых при банковских продажах (имущество, автотранспорт, ипотека и др.), 

• ПК-уверенный пользователь, опыт работы с базами данных.

• Знание английского языка является преимуществом.

Условия: 

• з/п до 30-40 т.р. обсуждается индивидуально с успешным кандидатом, соцпакет, 

• 9-18, м. Маяковская. 

• Возм. командировки. 

Резюме с обязательным указанием названия вакансии в теме письма высылайте по адресу cv@afes.ru 

Фирма (Работодатель): Страховое общество АФЕС 

Местоположение: Москва / Маяковская 

Контактное лицо: Нестерова Екатерина 

Телефон: (495) 7871195 

E-Mail: cv@afes.ru 

WWW: http://www.afes.ru 
Страховой специалист от 600$ до 1600$

Гражданство: Россия; Возраст: от 20 до 35; Образование: Среднее специальное; Занятость: Полная занятость; Требования:

- знание ПК на уровне пользователя;

- образование среднее специальное/ неоконченное высшее/ высшее;

- коммуникабельность, обучаемость;

- опыт работы от 1 года, желательно в продажах.Опыт работы в страховании не требуется.

Обязанности:

- консультирование клиентов по вопросам страхования;

- оформление страховой документации.

Условия:

- график работы 2/2 с 10:00 до 22:00;

- обучение;

- работа в офисе продаж без поиска клиентов;

- заработная плата от 15000 рублей (оклад + % + бонусы);

- на данный момент открыты вакансии в ТЦ "Глобал-Сити" (м.Южная), ТЦ "Панорама" (м. Новые Черемушки), ТЦ "Ладья" (Митино).

Фирма (Работодатель): ООО "Страховые Традиции"

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Семенова Екатерина Александровна

Телефон: (495) 2230033

E-Mail: semenovaea@itbroker.ru

WWW: http://www.itbroker.ru

Руководитель направления по развитию брокерских продаж от 3000$ до 4000$

Возраст: от 27 до 40; Пол: муж.; Образование: Высшее; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования к кандидату:

Высшее образование, опыт работы в аналогичной должности от 1 года, успешный опыт в продажах услуг (страхование или банковские продукты), , готовность к частым командировкам (от 50% от рабочего времени)

Обязанности:

Должностные обязанности:

Привлечение нового бизнеса, проведение презентаций в регионах России, сопровождение продаж.

Условия:

Условия:

Достойный уровень оплаты труда (оклад плюс %) + соцпакет, Европейский менеджмент.

Фирма (Работодатель): ООО "Чешская страховая компания"

Местоположение: Москва / Белорусская

Контактное лицо: Егорова Екатерина

Телефон: (7495) 7858208 +7(495)785-82-08

E-Mail: EEgorova@czins.ru

Руководитель агентства (Ханты-Мансийск) от 2000$ до 3000$

Возраст: от 35 до 50; Образование: Высшее; Oпыт работы: 3 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования к кандидату:

Возраст: 35-50 лет;

Образование: Высшее;

Рассматриваются кандидаты с позиций: директор агентства, начальник отдела, начальник управления;

Успешый опыт в области продаж услуг;

Успешный опыт формирования продающей структуры с использованием активного рекрутинга;

Успешный опыт управления в области прямых продаж не менее 2х лет;

Успешный опыт личных прямых продаж;

Наличие навыков обучения;

Личные качества: управляемость; амбициозность; позитивность мышления; лидерство; коммуникабельность.

Обязанности:

Основные обязанности:

Рекрутинг агентов и менеджеров;

Обучение агентов и менеджеров;

Выполнение плана продаж;

Личные продажи;

Проведение полевых тренингов;

Управление продающей структурой.

Условия:

Условия работы:

Достойный уровень компенсации (оклад + бонусы + %),

Европейский менеджмент и технологии работы,

Обучение за счет компании.

Фирма (Работодатель): ООО "Чешская страховая компания"

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Егорова Екатерина

Телефон: (7495) 7858208 +7(495)785-82-08

E-Mail: EEgorova@czins.ru

Руководитель проекта авиационного страхования

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 45; Пол: муж.; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховая компания АВИКОС-АФЕС приглашает Руководителя проекта авиационного страхования. Основное и главное требование к соискателям - большое желание работать в сфере АВИАЦИОННОГО страхования! Приветствуется увлечение самолетами, вертолетами и прочей авиационной техникой!

Обязанности:

• развитие направления авиационного страхования (страхование воздушных судов, аэропортов, экипажей, профессиональной ответственности)

• ведение переговоров в России и за рубежом, заключение и сопровождение договоров авиационного страхования

• обеспечение перестраховочной защиты

• участие в урегулировании страховых случаев

• проверка поступающих счетов, контроль платежей, финансовых показателей и пр.

• формирование управленческой отчетности

Требования:

• муж., 25-45,

• высшее образование в сфере самолетостроения обязательно (МАИ, КМУГА, РУГА и т.п.),

• опыт работы от 2 лет на авиационном предприятии приветствуется, предпочтительно в сфере финансов или страхования

• англ. язык разговорный.

• желание и умение общаться с людьми, работать с деньгами и финансовыми показателями, самостоятельность, способность к аналитике.

• уверенный пользователь ПК.

Условия:

• высокая официальная заработная плата обсуждается на собеседовании с успешным кандидатом,

• соцпакет: питание, медстраховка, корпоративная связь.

• м. Маяковская, 9-18

Резюме с обязательным указанием названия вакансии в теме письма высылайте по адресу cv@avicos.ru

Фирма (Работодатель): "Страховое общество АВИКОС-АФЕС"

Местоположение: Москва / Маяковская

Контактное лицо: Нестерова Екатерина Васильевна

Телефон: (+7495) 7871195 факс

E-Mail: cv@avicos.ru

WWW: http://www.avicos.ru

Руководитель направления перестрахования от 50000 р.

СТРАХОВАЯ И РИЕЛТОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ / Страхование

Гражданство: Россия; Возраст: от 27 до 45; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховая компания АВИКОС-АФЕС приглашает Руководителя проекта перестрахования.

Обязанности:

• подготовка, заключение и сопровождение облигаторных договоров исходящего перестрахования;

• ведение переговоров, в т.ч. с зарубежными партнерами

• мониторинг исполнения договоров‚ возникновения страховых случаев, урегулирования убытков‚ анализ появления изменений в рисках.

• внедрение рейтинговых оценок перестраховщиков

• подготовка отчетов

Требования:

• муж/жен, 27-45,

• высшее образование в сфере страхования, финансов, юриспруденции,

• опыт работы от 2 лет в страховой компании

• знание принципов построения факультативной и облигаторной перестраховочной защиты‚

• знание законодательства РФ‚ регулирующего вопросы страхования;

• опыт рассмотрения и урегулирования убытков;

• навыки оценки рисков и разработки условий перестраховочной защиты

• англ. язык разговорный.

Условия:

• заработная плата от 50000 рублей,

• соцпакет: питание, медстраховка, корпоративная связь.

• м. Маяковская, 9-18

• возм. командировки

Резюме с обязательным указанием названия вакансии в теме письма высылайте по адресу cv@avicos.ru

Фирма (Работодатель): "Страховое общество АВИКОС-АФЕС"

Местоположение: Москва / Маяковская

Контактное лицо: Нестерова Екатерина Васильевна

Телефон: (+7495) 7871195 факс

E-Mail: cv@avicos.ru

WWW: http://www.avicos.ru

Андеррайтер от 2500$ до 3000$

Возраст: от 25 до 35; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: Требования:

25 - 35 лет, высшее образование. Опыт работы андеррайтером (или на аналогичной должности) по страхованию имущества юридических лиц - от 2х лет. знание английского языка

Должностные обязанности: Отдела андеррайтинга Управления страхования имущества и ответственности в западную компанию.

Главные служебные обязанности:

Переговоры с клиентом/брокером, оценка риска, принятие решения о страховании, разработка условий страхования, расчет ставки премии, согласование условий страхования с курирующим андеррайтером, выдача котировки, участие в создании новых продуктов.

Фирма (Кадровое агенство): привязка к фирме не подтверждена

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Новикова Лилия

Телефон: (495) 748-71-60

E-Mail: lilya@cteam.ru

Помощник Руководителя отдела страхования от 600$ до 850$

Возраст: от 30 до 40; Пол: жен.; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: Образование не ниже среднего специального.

Опыт работы в сфере страхования (приветствутся).

Должностные обязанности: в Крупный страховой брокер (топ 10) требуется помощник руководителя отдела

- Учёт бланков строгой отчётности

- Ведение Базы данных

- Заполнение полисов КАСКО ОСАГО

Мы предлагаем:

- Стабильную работу в дружном коллективе.

- Полное соблюдение трудового кодекса РФ

- Граффик с 10 до 19

- З/п от 15000 до 20000 р

Фирма (Работодатель): Страховое Агентство ПрофессионалЪ

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Донских Олег Анатольевич

Телефон: (495) 228-09-43, (495) 755-51-32

E-Mail: hr@profstrah.ru

Менеджер по работе с корпоративными клиентами от 30000 р. до 40000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 24 до 35; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховая компания АВИКОС-АФЕС приглашает Ведущего специалиста по работе с корпоративными клиентами.

Обязанности:

• заключение и сопровождение договоров страхования с корпоративными клиентами,

• сопровождение и контроль агентских продаж по банковским и корпоративным проектам,

• работа с Банками по аккредитации, заключению депозитных договоров

Требования:

• м/ж, 24-35, высшее экономическое образование,

• опыт аналогичной работы в страховой компании не менее 1,5 лет,

• знание основных видов страхования, используемых при банковских продажах (имущество, автотранспорт, ипотека и др.),

• ПК-уверенный пользователь, опыт работы с базами данных.

• Знание английского языка является преимуществом.

Условия:

• з/п до 30-40 т.р. обсуждается индивидуально с успешным кандидатом, соцпакет,

• 9-18, м. Маяковская.

• Возм. командировки.

Резюме с обязательным указанием названия вакансии в теме письма высылайте по адресу cv@afes.ru

Фирма (Работодатель): Страховое общество АФЕС

Местоположение: Москва / Маяковская

Контактное лицо: Нестерова Екатерина

Телефон: (495) 7871195

E-Mail: cv@afes.ru
WWW: http://www.afes.ru
Специалист отдела «Персональный менеджмент». от 700$

Гражданство: Россия; Возраст: от 19 до 45; Образование: Среднее; Требования:

Страховая компания «РОСНО» приглашает на работу сотрудников на вакансию

Компания предлагает: бесплатное обучение, стабильный доход, перспективы карьерного роста.

График работы: понедельник-пятница 9.00-18.00.

Заработная плата: 700$.

Офис компании: м. Новокузнецкая.

Требования:

Возраст: 19-45 лет.

Гражданство: РФ.

Прописка: Москва, МО.

Знание ПК на уровне пользователя.

Грамотная речь без дефектов, стрессоустойчивость, нацеленность на результат.

Обязанности:

Прием телефонных звонков от страхователей, предоставление информации о статусе рассмотрения страхового дела.

ТЕЛ. 9805030

Фирма (Работодатель): РОСНО

Местоположение: Москва / Новокузнецкая

Контактное лицо: Захарова Алла

E-Mail: a.zaharova@fortax.net
Консультант по автострахованию от 2500$ до 2500$

Гражданство: Россия; Возраст: от 20 до 40; Образование: Среднее специальное; Занятость: Полная занятость; Требования:

Приглашаем молодых специалистов с гуманитарным образованием (психологов‚ педагогов и др.)‚ можно 5 курс. По поручению страховой компании мы производим профотбор на должность консультанта компании по автострахованию.

Эта высокооплачиваемая работа лучше всего получается у тех‚ кому интересен процесс общения и тематика продаж услуг ! Работа в офисе. Оплата до 2500$‚ включая бонусы по результатам деятельности и бонусы за успешность обучения. Компания работает по западному образцу- заключаются контракты с фиксацией достижений и премий.

Опыт автострахования может быть небольшой или даже вообще отсутствовать- а вот гуманитарное образование является необходимым. В этой работе важно чтобы Вам было интересно развивать навыки продаж и умение профессионально общаться. А это трудная‚ но реальная задача для интересующихся практической психологией! Род работы именно консультирование с целью продажи одной услуги - только автострахование - работа НЕ агентская‚ НЕ телефонно-справочная‚ НЕ холодные звонки. Компания бесплатно для своих сотрудников проводит серьезное психологическое обучение навыкам продаж услуг по телефону без отрыва от работы (дистанционное обучение).

Для участия в конкурсе заполните Анкету 6 на сайте: www.vintest.ru Если Ваша Анкета заинтересует нас‚ Вы получите приглашение. Не забудьте оставить контактный телефон для согласования времени собеседования.

Успехов. Ждем вас!

Фирма (Работодатель): VINTEX

Местоположение: Москва / Проспект Мира

Контактное лицо: Михаил

Телефон: (495) 2295374

E-Mail: abv@psy-demo.ru

Эксперт от 25000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 22 до 40; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: опыт работы экспертом (осмотр поврежденных ТС), образование не ниже среднего, разборчивый почерк.

Содержание работы: Осмотр поврежденных ТС, фотографирование, составление актов осмотра. Условия работы: график работы ПН-ПТ с 9:30 до 18:00/

Заработная плата 25000 рублей в месяц

Фирма (Работодатель): ООО "Ф1 Ассистанс"

Местоположение: Москва / ВДНХ

Контактное лицо: Шапченко Алексей

Телефон: (495) 7711323; (495) 2230033

E-Mail: lex464@mail.ru

WWW: http://www.itbroker.ru

Менеджер по продажам, агент от 700$ до 2000$

Гражданство: Россия; Возраст: от 22; Образование: Среднее специальное; Занятость: Полная занятость; Требования:

ИФД КапиталЪ, ЗАО "КапиталЪ Страхование Жизни" приглашает энергичных и уверенных кандидатов для развития направления страхования жизни.

Обязанности:

Работа с клиентами,

Ведение переговоров,

Заключение договоров и сопровождение договоров

Требования:

Гражданство РФ !

Опыт работы с клиентами.

Опыт в продажах (страхование предпочтительно).

Активность, целеустремленность, нацеленность на результат.

Образование не ниже среднего специального.

Возраст от 21 года.

Условия:

Обучение профессии, работа с опытным наставником.

График работы: с 9.00-18.00 (5/2),

Фиксированный оклад + % (500-2000$),

Соц.пакет, медстраховка.

Белая з/п

Перспектива карьерного роста

м. Чистые пруды, м. Спортивная, м. Ул.1905 года, м. Проспект Мира, г. Жуковский, г. Электросталь, г. Королев, г. Черноголовка.

Фирма (Работодатель): ЗАО "КапиталЪ Страхование Жизни"

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Христенко Крестина Александровна

Телефон: (495) 7339896 доб. 2894

E-Mail: Megiddo@bk.ru

WWW: http://www.ifdk.ru

Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$

Возраст: от 20 до 28; Пол: муж.; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: Мы ищем активного и позитивного сотрудника на вакантную должность МЕНЕДЖЕРА ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ (без поиска клиентов).

Опыт в сфере страхования желателен, но не обязателен. Главное – это нацеленность на результат, желание работать и профессионально развиваться.

Должностные обязанности: Должностные обязанности:

-Заключение договоров страхования КАСКО,ОСАГО.

-Работа в офисе и на выездах. (БЕЗ ПОИСКА КЛИЕНТОВ!)

Мы гарантируем:

-Оформление по ТК

-Работу в молодом дружном коллективе

-Обучение во время работы.(тренинги, развивающие методики)

-Хорошие перспективы карьерного роста

- Удобный график (10.00 18.00)

-Офис в центре (5 мин м Цветной бульвар)

Фирма (Работодатель): компания ПрофессионалЪ

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Лисник Станислав Анатольевич

Телефон: 228-09-43

E-Mail: hr@profstrah.ru

Специалист отдела перестрахования 28000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 20 до 30; Пол: жен.; Образование: Неполное высшее; Занятость: Полная занятость; Требования:

* Женщина 20-30 лет

* Неоконченное высшее образование

* Уверенные знания Word, Excel

* Опыт работы в страховании

Обязанности:

* Оформление и ведение договоров страхования и перестрахования

* Ведение базы данных

* Подготовка счетов, бордеро, доп. соглашений, уведомлений и др. документации

Условия:

* Твердый оклад 28'000 руб + медстраховка

* Работа в офисе, оформление по ТК

* Возможность карьерного роста

* Будни 9:00-18:00

* ст. м. "Павелецкая"

Фирма (Кадровое агенство): «Персонал он-лайн»

Местоположение: Москва / Павелецкая

Контактное лицо: Алексей

Телефон: (495) 6460442

E-Mail: alex@personline.ru

WWW: http://www.personline.ru

Руководитель отдела прямых продаж от 1500$ до 3000$

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 45; Oпыт работы: 1 год; Требования:

Центр Страхования «СТРАХОВОЙ СТАНДАРТ» приглашает на работу Руководителя отдела прямых продаж

требования:

Прописка Москва, М/О

Пользователь Word, Excel

Опыт руководящей должности приветствуется

Нацеленность на результат

Коммуникабельность.

Ответственность

Наличие собственной агентской группы

обязанности:

Организация и контроль работы агентов.

Координация работы уже существующей команды

Поиск и обучение новых агентов.

условия:

Уровень дохода высокий (оклад +%) от 1500$-3000$.

Оформление в соответствии с ТК

Удобное расположение офиса: м. Сокол (7мин. пешком)

mail: nkiseleva@kb-standart.ru

Фирма (Работодатель): Страховой Стандарт

Местоположение: Москва / Сокол

Контактное лицо: Киселева Наталия

Телефон: (495) 7556422 доб.115

E-Mail: nkiseleva@kb-standart.ru
WWW: http://www.kb-standart.ru
Руководитель отдела развития от 1500$ до 3000$

Гражданство: Россия; Возраст: от 22 до 45; Oпыт работы: 1 год; Требования:

Центр Страхования «СТРАХОВОЙ СТАНДАРТ» приглашает на работу

Руководителя отдела развития

Требования:

Прописка Москва, М/О

Пользователь Word, Excel

Опыт руководящей должности Нацеленность на результат

Коммуникабельность

Ответственность

Наличие собственной агентской группы

Обязанности:

Организация и контроль работы агентов.

Координация работы уже существующей команды.

Поиск и обучение новых агентов.

Условия:

Уровень дохода высокий (оклад +%),совокупный доход от 1500$-3000$.

Оформление в соответствии с ТК

Удобное расположение офиса: м. Сокол (7мин. пешком)

Адрес: метро «Сокол», улица Балтийская, дом 15, этаж 7 «А», офис 734 495 755-64-22 доб. 115;

www.kb-standart.ru

nkiseleva@kb-standart.ru

Фирма (Работодатель): Страховой Стандарт

Местоположение: Москва / Сокол

Контактное лицо: Ольга

Телефон: (495) 7556422 доб.115

E-Mail: nkiseleva@kb-standart.ru
WWW: http://www.kb-standart.ru
Специалист по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1500$ до 2500$

Возраст: от 20 до 35; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: В страховой брокер (ТОП-10) открыта вакансия СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ (без поиска клиентов).

Опыт в сферах страхования и продаж желателен, но не обязателен. Главное – это нацеленность на результат, желание работать и профессионально развиваться.

Должностные обязанности: Должностные обязанности:

- Консультирование клиентов по продуктам ведущих страховых компаний.

- Обработка заявок по автострахованию, поступивших с сайта компании.

- Оформление договоров страхования КАСКО и ОСАГО . Без поиска клиентов.

Мы предлагаем:

- З/п высокий оклад + %

- Оформление по ТК РФ

- Работа в молодом и дружном коллективе

- Офис м.Цветной бульвар (5 минут пешком)

- Обучение в процессе работы

Фирма (Работодатель): Страховое Агентство ПрофессионалЪ

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Лисник Станислав Анатольевич

Телефон: (495) 228-09-43

E-Mail: hr@profstrah.ru

Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$

Возраст: от 20 до 28; Пол: муж.; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: Мы ищем активного и позитивного сотрудника на вакантную должность МЕНЕДЖЕРА ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ (без поиска клиентов).

Опыт в сфере страхования желателен, но не обязателен. Главное – это нацеленность на результат, желание работать и профессионально развиваться.

Должностные обязанности: Должностные обязанности:

-Заключение договоров страхования КАСКО,ОСАГО.

-Работа в офисе и на выездах. (БЕЗ ПОИСКА КЛИЕНТОВ!)

Мы гарантируем:

-Оформление по ТК

-Работу в молодом дружном коллективе

-Обучение во время работы.(тренинги, развивающие методики)

-Хорошие перспективы карьерного роста

- Удобный график (10.00 18.00)

-Офис в центре (5 мин м Цветной бульвар)

Фирма (Работодатель): компания ПрофессионалЪ

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Лисник Станислав Анатольевич

Телефон: 228-09-43

E-Mail: hr@profstrah.ru

Руководитель направления перестрахования от 50000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 27 до 45; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховая компания АВИКОС XE "АВИКОС" -АФЕС XE "Афес"  приглашает Руководителя проекта перестрахования.

Обязанности:

• подготовка, заключение и сопровождение облигаторных договоров исходящего перестрахования;

• ведение переговоров, в т.ч. с зарубежными партнерами

• мониторинг исполнения договоров‚ возникновения страховых случаев, урегулирования убытков‚ анализ появления изменений в рисках.

• внедрение рейтинговых оценок перестраховщиков

• подготовка отчетов

Требования:

• муж/жен, 27-45,

• высшее образование в сфере страхования, финансов, юриспруденции,

• опыт работы от 2 лет в страховой компании

• знание принципов построения факультативной и облигаторной перестраховочной защиты‚

• знание законодательства РФ‚ регулирующего вопросы страхования;

• опыт рассмотрения и урегулирования убытков;

• навыки оценки рисков и разработки условий перестраховочной защиты

• англ. язык разговорный.

Условия:

• заработная плата от 50000 рублей,

• соцпакет: питание, медстраховка, корпоративная связь.

• м. Маяковская, 9-18

• возм. командировки

Резюме с обязательным указанием названия вакансии в теме письма высылайте по адресу cv@avicos.ru

Фирма (Работодатель): "Страховое общество АВИКОС XE "АВИКОС" -АФЕС XE "Афес" "

Местоположение: Москва / Маяковская

Контактное лицо: Нестерова Екатерина Васильевна

Телефон: (+7495) 7871195 факс

E-Mail: cv@avicos.ru

WWW: http://www.avicos.ru

Специалист отдела имущественного страхования от 30000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 23 до 35; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховое общество АВИКОС XE "АВИКОС"  – одна из ведущих страховых компаний на рынке - приглашает Специалиста отдела имущественного страхования и ответственности.

Обязанности:

заключение и полное сопровождение договоров отдела, ведение переговоров с клиентами, взаимодействие с другими подразделениями компании по вопросам оформления документации и отчетности. Привлечение клиентов приветствуется, но не является обязательной функцией.

Требования:

высшее образование, опыт работы в страховой компании от 1 года, знание специфики имущественного страхования юридических и физических лиц, знание страхового законодательства, опыт ведение документации и заключения договоров страхования, уверенный пользователь ПК.

Условия:

стабильная официальная заработная плата от 30000 руб, возм. премии, оплата питания и медицинской страховки, м. Маяковская.

Резюме с обязательным указанием вакансии в теме письма высылайте по e-mail cv@avicos.ru или по факсу +7 (495) 787-11-95

Фирма (Работодатель): "АВИКОС XE "АВИКОС"  Страховое общество"

Местоположение: Москва / Маяковская

Контактное лицо: Нестерова Екатерина Васильевна

Телефон: (+7495) 7871195 факс

E-Mail: cv@avicos.ru

WWW: http://www.avicos.ru

Специалист отдела автострахования до 25000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 45; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховое общество АВИКОС XE "АВИКОС"  – одна из ведущих страховых компаний на рынке - приглашает Специалиста отдела страхования автотранспорта.

Обязанности:

• ведение переговоров со страховыми брокерами, страховыми компаниями, другими юридическими лицами, заключение и сопровождение договоров

• ведение БД по продажам, отслеживание убытков и иных расходов, связанных с сопровождением договоров,

• проведение взаиморасчетов с контрагентами, отслеживание дебиторской задолженности

• участие в тендерах и семинарах,

• привлечение клиентов приветствуется, но не является обязательной функцией.

Требования:

• высшее образование,

• опыт работы в страховой компании от 1 года,

• знание специфики работы с ОСАГО и КАСКО, опыт ведения переговоров и заключение договоров с юр.лицами

• опыт ведение документации, знание основ бухгалтерского учета приветствуется,

• уверенный пользователь ПК.

Условия:

• стабильная официальная заработная плата 25000 руб.,

• оплата питания и медицинской страховки,

• м. Маяковская, 9-18.

Резюме с обязательным указанием названия вакансии в теме письма направляйте по e-mail или по факсу

Фирма (Работодатель): "АВИКОС XE "АВИКОС"  Страховое общество"

Местоположение: Москва / Маяковская

Контактное лицо: Нестерова Екатерина Васильевна

Телефон: (+7495) 7871195 факс

E-Mail: cv@avicos.ru
WWW: http://www.avicos.ru
Руководитель отдела прямых продаж от 1500$ до 3000$

СТРАХОВАЯ И РИЕЛТОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ / Страхование

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 45; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Центр Страхования «СТРАХОВОЙ СТАНДАРТ» приглашает на работу Руководителя отдела прямых продаж

требования:

Прописка Москва, М/О

Пользователь Word, Excel

Опыт работы в области управления продажами в сфере услуг страхования.

Опыт создания и вндрения различных систем продаж.

Ярко выраженные презентационные и аналитические навыки.

Нацеленность на результат.

Ответственность

Наличие собственной агентской группы (как преимущество)

Обязанности:

Участие в бизнеспланировании отдела.

Выполнение плана продаж.

Организация и контроль работы агентов.

Координация работы уже существующей команды

Поиск и обучение новых агентов.

Условия:

Уровень дохода высокий (оклад +%) от 1500$-3000$.

Оформление в соответствии с ТК

Удобное расположение офиса: м. Сокол (7мин. пешком)

mail: nkiseleva@kb-standart.ru

Фирма (Работодатель): Страховой Стандарт

Местоположение: Москва / Сокол

Контактное лицо: Ольга

Телефон: (495) 7556422 доб.115

E-Mail: nkiseleva@kb-standart.ru
WWW: http://www.kb-standart.ru
Руководитель отдела продаж

Требования:

В ОСАО "ИНГОССТРАХ XE "Ингосстрах" ". Требования:Муж /Жен от 25 лет; высшее, неоконченное высшее, средне-специальное образование; опыт работы в страховых компаниях, приветствуется опыт в автостраховании и страховании имущества; возможно без опыта работы на руководящей должности; ответственность, коммуникабельность, желание профессионально развиваться Обязанности: обеспечение работоспособности офиса; работа с существующими клиентами, поиск новых клиентов; расчет стоимости страхования, предстраховой осмотр оформление договоров. Условия: З/п (зависит от квалификации и опыта); карьерный и профессиональный рост.

Местоположение: Москва

Телефон: 641-4113, 8-903-586-4223

E-Mail: Kovaleva.Olga@ingos.ru

Экономист от 25000 р.

В ОСАО "Ингосстрах XE "Ингосстрах" ". Требования: Высшее экономическое, о/р от года в страховой компании(ДМС) или лечебном учреждении, ПК-пользователь. Обязанности: договорная работа с клинтами, с лечебными учреждениями, урегулирование страховых убытков по ДМС. З/П (индивидуально в зависимости от квалификации) + премии + соц. пакет.

Местоположение: Москва

Телефон: 641-4113

E-Mail: irina.inshakova@ingos.ru
Руководитель отдела урегулирования убытков от 60000 р.

Требования:

В страховую компанию: жен, 35-50, в/о, опыт работы от 2 лет; управление отделом; решение конфликтных ситуаций как внутри коллектива, так и с клиентами; организация бизнес-процессов внутри отдела; работа и взаимодействие с сервисами; работа с VIP –клиентами; консультирование и обучение персонала;

Фирма (Работодатель): "КЦ "ППК""

Местоположение: Москва

Телефон: 642-8625

E-Mail: cv2@profpersonal.ru

Начальник отдела страхования грузов от 40000 р.

Требования:

В крупную страховую компанию: 25-50 лет, опыт работы в страховании от 3 лет, опыт руководства отделом. Сопровождение договоров страхования грузоперевозок, привлечение клиентов, развитие направления, руководство отделом.

Фирма (Работодатель): "КЦ "Моя Новая Жизнь""

Местоположение: Москва

Телефон: 680-4202, 680-4401 Елена

E-Mail: elen@mnl.su
Ведущий специалист отдела корпоративного страхования строительно-монтажных рисков

Крупная, стабильная страховая компания приглашает на работу Ведущего специалиста отдела корпоративного страхования строительно-монтажных рисков.

Требования:

Муж., 28-40 лет, прописка М/МО, опыт активных продаж от 2-х лет.

Опыт проведения переговоров на уровне первых лиц, желателен опыт работы с гос.структурами и с чиновниками.

Организованность. Самостоятельность. Презентабельный внешний вид.

Обязанности:

Работа с корпоративными клиентами компании в области строительства:

привлечение новых клиентов (есть «холодная база»);

ведение переговоров на уровне первых лиц, заключение договоров;

поддержание отношений с действующими клиентами;

контроль выполнения плановых показателей,

аналитика и отчетность по продажам.

Условия:

Центр, график 9.30-18

Оформление согласно ТК

З/плата 65000 руб.+ премии + питание + мед.страховка + бассейн.

Контактное лицо - Анна

Тел. (495) 661-06-15 доб.50-15

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Старший менеджер по продажам (проект грузы)

Крупная страховая компания приглашает на вакансию Старший менеджер по продажам (проект грузы).

Требования:

Муж., 28-40 лет, опыт активных продаж юр.лицам от 1,5 лет, желателен опыт работы с грузами.

Обязанности:

Привлечение новых клиентов юр.лиц в области страхования грузов (есть «холодная база»).

Обслуживание клиентов в период действия договоров страхования.

Ведение работы с клиентами при наступлении страхового случая.

Участие в разработке новых страховых продуктов.

Условия:

Центр, график 9.30-18.00.

З/плата 40000 руб. + премии + мед.страховка + питание + бассейн

Обучение внутри компании.

Возможность увеличения дохода в 2-3 раза после успешного запуска проекта.

Контактное лицо – Анна

Тел. (495) 661-06-15 доб.50-15

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Директор Департамента по автострахованию

В крупнейшую российскую страховую компанию требуется Директор Департамента по автострахованию.

Требования:

м\ж, возраст 30-50 лет, в\о, прописка М\МО, опыт работы в страховании - от 5 лет, опыт работы на аналогичной должности не менее 2 лет. Лидер.

Обязанности:

Общее руководство Департаментом автострахования (андеррайтинг, методология и разработка продуктов,урегулирование убытков);

Организация и проведение анализа изменений рынка автострахования;

Организация и проведение анализа изменений страхового законодательства и нормативной базы;

Организация и проведение анализа действующих продуктов по добровольному страхованию автотранспорта на предмет соответствия требованиям рынка;

Разработка страховых продуктов по добровольному страхованию автотранспорта и модернизация действующих продуктов по добровольному страхованию автотранспорта;

Руководство коллективом - 15 человек (андеррайтеры)

Условия:

Центр, 9.30-18.00, 

З/п обсуждается с успешным кандидатом индивидуально + ежеквартальные премии + персональные надбавки,

Контактное лицо - Анна

Тел.(495) 661-06-15 доб. 5015

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Ведущий специалист (андеррайтер по автострахованию)

В крупную иностранную страховую компанию требуется Ведущий специалист (андеррайтер по автострахованию).

Требования:

М\Ж, 22-40 лет, в\о, гражданин России, опыт работы в андеррайтинге от 0,5 года. Знание рынка автострахования.

Обязанности:

Оперативный андеррайтинг по нестандартным договорам;

Актуализация данных электронных тарифных калькуляторов;

Проверка правильности заключения договоров;

Консультирование филиалов.

Условия:

З\плата 60 тыс. рублей + мед.страховка

Оформление согласно ТК РФ. 

Контактное лицо - Анна

Тел. (495) 661-06-15 доб.50-15

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Руководитель отдела андеррайтинга по ипотечному страхованию

В крупную страховую компанию (TOP-20) требуется Руководитель отдела андеррайтинга по ипотечному страхованию. 

Требования: 

Муж\жен., 24-45 лет, в\о, гражданин России. Опыт работы в андеррайтинге от 1,5 лет. Опыт работы в страховании ипотечных рисков не менее 1 года. 

Обязанности: 

Общее руководство отделом; 

Проведение нетипового андеррайтинга; 

Корректировка методологической базы; 

Экспертиза прав собственности на недвижимое имущество; 

Расчет и актуализация страховых тарифов. 

Условия: 

Высокая з\плата (БЕЛАЯ).

Дружный коллектив. 

Котактное лицо - Анна, тел. (495) 661-06-15, доб. 5015 

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Директор по региональному развитию

Крупнейшая страховая компания (top-20) приглашает на работу Директора по региональному развитию.

Задачи:

Определение стратегии и тактики развития региональной сети Компании;

Оптимизация бизнес-процессов Компании, направленных на развитие регионального бизнеса;

Организация и контроль работы подразделения и филиалов по выполнению плановых показателей;

Внедрение современных технологий управления продажами в филиалах;

Управление рентабельностью каналов продаж;

Построение матричной системы управления.

Требования:

Высшее образование + дополнительное в сфере управления;

Опыт работы в крупных страховых компаниях (top-50) с активной региональной политикой;

Обязателен опыт управления региональным бизнесом, построения и развития филиальной сети (не менее 10 филиалов);

Опыт руководства коллективом от 20чел;

Наличие реализованных проектов, подтвержденных финансовыми результатами;

Знание организационных процедур, связанных с открытием/закрытием филиала;

Приветствуется наличие деловых связей в регионах.

Английский язык - рабочий уровень (желательно)

Условия:

Работа в крупной страховой компании (top-20)

З/п обсуждается индивидуально + бонусная система + соц.пакет

Контактное лицо - Анастасия Глен

Тел: 234-79-36, 648-32-48, доб.5020

e-mail: glen@q-quest.ru
Ведущий специалист отдела корпоративного страхования строительно-монтажных рисков

Крупная, стабильная страховая компания приглашает на работу Ведущего специалиста отдела корпоративного страхования строительно-монтажных рисков.

Требования:

Муж., 28-40 лет, прописка М/МО, опыт активных продаж от 2-х лет.

Опыт проведения переговоров на уровне первых лиц, желателен опыт работы с гос.структурами и с чиновниками.

Организованность. Самостоятельность. Презентабельный внешний вид.

Обязанности:

Работа с корпоративными клиентами компании в области строительства:

привлечение новых клиентов (есть «холодная база»);

ведение переговоров на уровне первых лиц, заключение договоров;

поддержание отношений с действующими клиентами;

контроль выполнения плановых показателей,

аналитика и отчетность по продажам.

Условия:

Центр, график 9.30-18

Оформление согласно ТК

З/плата 65000 руб.+ премии + питание + мед.страховка + бассейн.

Контактное лицо - Анна

Тел. (495) 661-06-15 доб.50-15

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Старший менеджер по продажам (проект грузы)

Крупная страховая компания приглашает на вакансию Старший менеджер по продажам (проект грузы).

Требования:

Муж., 28-40 лет, опыт активных продаж юр.лицам от 1,5 лет, желателен опыт работы с грузами.

Обязанности:

Привлечение новых клиентов юр.лиц в области страхования грузов (есть «холодная база»).

Обслуживание клиентов в период действия договоров страхования.

Ведение работы с клиентами при наступлении страхового случая.

Участие в разработке новых страховых продуктов.

Условия:

Центр, график 9.30-18.00.

З/плата 40000 руб. + премии + мед.страховка + питание + бассейн

Обучение внутри компании.

Возможность увеличения дохода в 2-3 раза после успешного запуска проекта.

Контактное лицо – Анна

Тел. (495) 661-06-15 доб.50-15

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Директор Департамента по автострахованию

В крупнейшую российскую страховую компанию требуется Директор Департамента по автострахованию.

Требования:

м\ж, возраст 30-50 лет, в\о, прописка М\МО, опыт работы в страховании - от 5 лет, опыт работы на аналогичной должности не менее 2 лет. Лидер.

Обязанности:

Общее руководство Департаментом автострахования (андеррайтинг, методология и разработка продуктов,урегулирование убытков);

Организация и проведение анализа изменений рынка автострахования;

Организация и проведение анализа изменений страхового законодательства и нормативной базы;

Организация и проведение анализа действующих продуктов по добровольному страхованию автотранспорта на предмет соответствия требованиям рынка;

Разработка страховых продуктов по добровольному страхованию автотранспорта и модернизация действующих продуктов по добровольному страхованию автотранспорта;

Руководство коллективом - 15 человек (андеррайтеры)

Условия:

Центр, 9.30-18.00,

З/п обсуждается с успешным кандидатом индивидуально + ежеквартальные премии + персональные надбавки,

Контактное лицо - Анна

Тел.(495) 661-06-15 доб. 5015

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Ведущий специалист (андеррайтер по автострахованию)

В крупную иностранную страховую компанию требуется Ведущий специалист (андеррайтер по автострахованию).

Требования:

М\Ж, 22-40 лет, в\о, гражданин России, опыт работы в андеррайтинге от 0,5 года. Знание рынка автострахования.

Обязанности:

Оперативный андеррайтинг по нестандартным договорам;

Актуализация данных электронных тарифных калькуляторов;

Проверка правильности заключения договоров;

Консультирование филиалов.

Условия:

З\плата 60 тыс. рублей + мед.страховка

Оформление согласно ТК РФ.

Контактное лицо - Анна

Тел. (495) 661-06-15 доб.50-15

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Руководитель отдела андеррайтинга по ипотечному страхованию

В крупную страховую компанию (TOP-20) требуется Руководитель отдела андеррайтинга по ипотечному страхованию.

Требования:

Муж\жен., 24-45 лет, в\о, гражданин России. Опыт работы в андеррайтинге от 1,5 лет. Опыт работы в страховании ипотечных рисков не менее 1 года.

Обязанности:

Общее руководство отделом;

Проведение нетипового андеррайтинга;

Корректировка методологической базы;

Экспертиза прав собственности на недвижимое имущество;

Расчет и актуализация страховых тарифов.

Условия:

Высокая з\плата (БЕЛАЯ).

Дружный коллектив.

Котактное лицо - Анна, тел. (495) 661-06-15, доб. 5015

Ждем Ваши резюме на anna@q-quest.ru

Директор по региональному развитию

Крупнейшая страховая компания (top-20) приглашает на работу Директора по региональному развитию.

Задачи:

Определение стратегии и тактики развития региональной сети Компании;

Оптимизация бизнес-процессов Компании, направленных на развитие регионального бизнеса;

Организация и контроль работы подразделения и филиалов по выполнению плановых показателей;

Внедрение современных технологий управления продажами в филиалах;

Управление рентабельностью каналов продаж;

Построение матричной системы управления.

Требования:

Высшее образование + дополнительное в сфере управления;

Опыт работы в крупных страховых компаниях (top-50) с активной региональной политикой;

Обязателен опыт управления региональным бизнесом, построения и развития филиальной сети (не менее 10 филиалов);

Опыт руководства коллективом от 20чел;

Наличие реализованных проектов, подтвержденных финансовыми результатами;

Знание организационных процедур, связанных с открытием/закрытием филиала;

Приветствуется наличие деловых связей в регионах.

Английский язык - рабочий уровень (желательно)

Условия:

Работа в крупной страховой компании (top-20)

З/п обсуждается индивидуально + бонусная система + соц.пакет

Контактное лицо - Анастасия Глен

Тел: 234-79-36, 648-32-48, доб.5020

e-mail: glen@q-quest.ru
Заместитель начальника по страхованию имущества юр. лиц от 2500$

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 45; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

Заместитель начальника по страхованию имущества юр. лиц требуется страховой компании.

Обязанности: руководство персоналом, работа с клиентами, страхование имущества юр.лиц.

Требования: М/Ж, 25-45 лет, в/о, о/р ведущим специалистом, зам. начальника или начальником страхования имущества юр. лиц. Опыт ведения корпоративных клиентов, умение вести переговоры, грамотность, коммуникабельность, презентабельность.

Условия: з/п. от 2000- 2500$ (по результатам собеседования), офис в центре, пятидневка, 9-18, оформление по ТК, соцпакет. Резюме по e-mail: jobteh@yandex.ru, тел. 8(909)6946987 Мария.

Фирма (Кадровое агенство): Профиль

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Савина Мария Алексеевна

Телефон: (095) 2399532

E-Mail: berlin@profil.ru

Заместитель начальника по страхованию строительно-монтажных рисков от 2500$

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 45; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

Заместитель начальника по страхованию строительно-монтажных рисков требуется страховой компании.

Обязанности: руководство персоналом, работа с клиентами, страхование СМР.

Требования: М/Ж, 25-45 лет, в/о, о/р ведущим специалистом, зам. начальника или начальником страхования СМР. Опыт ведения корпоративных клиентов, умение вести переговоры, грамотность, коммуникабельность, презентабельность.

Условия: з/п. от 2000- 2500$ (по результатам собеседования), офис в центре, пятидневка, 9-18, оформление по ТК, соцпакет. Резюме по e-mail: jobteh@yandex.ru, тел. 8(909)6946987 Мария.

Фирма (Кадровое агенство): Профиль

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Савина Мария Алексеевна

Телефон: (095) 2399532

E-Mail: berlin@profil.ru

Заместитель начальника по страхованию особо опасных объектов от 2500$

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 45; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Требования:

Заместитель начальника по страхованию особо опасных объектов требуется страховой компании.

Обязанности: руководство персоналом, работа с клиентами, страхование особо опасных объектов.

Требования: М/Ж, 25-45 лет, в/о, о/р ведущим специалистом, зам. начальника или начальником страхования особо опасных объектов. Опыт ведения корпоративных клиентов, умение вести переговоры, грамотность, коммуникабельность, презентабельность.

Условия: з/п. от 2000- 2500$ (по результатам собеседования), офис в центре, пятидневка, 9-18, оформление по ТК, соцпакет. Резюме по e-mail: jobteh@yandex.ru, тел. 8(909)6946987 Мария.

Фирма (Кадровое агенство): Профиль

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Савина Мария Алексеевна

Телефон: (095) 2399532

E-Mail: berlin@profil.ru

Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$

Возраст: от 20 до 28; Пол: муж.; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: Мы ищем активного и позитивного сотрудника на вакантную должность МЕНЕДЖЕРА ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ (без поиска клиентов).

Опыт в сфере страхования желателен, но не обязателен. Главное – это нацеленность на результат, желание работать и профессионально развиваться.

Должностные обязанности: Должностные обязанности:

-Заключение договоров страхования КАСКО,ОСАГО.

-Работа в офисе и на выездах. (БЕЗ ПОИСКА КЛИЕНТОВ!)

Мы гарантируем:

-Оформление по ТК

-Работу в молодом дружном коллективе

-Обучение во время работы.(тренинги, развивающие методики)

-Хорошие перспективы карьерного роста

- Удобный график (10.00 18.00)

-Офис в центре (5 мин м Цветной бульвар)

Фирма (Работодатель): компания ПрофессионалЪ

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Лисник Станислав Анатольевич

Телефон: 228-09-43

E-Mail: hr@profstrah.ru

Менеджер по страхованию от 20000 р. до 25000 р

Гражданство: Россия; Возраст: от 22 до 28; Пол: жен.; Образование: Среднее специальное; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования:

- жен., 22-28 лет,

- образование от с/с (экономическое),

- о/р от 1 года,

- знание Excel, 1С (желательно).

Обязанности:

- сверка с филиалами,

- сверка со страховыми компаниями,

- сверка с клиентами,

- консультация клиентов по подбору документов для страхования грузов.

Условия:

- з/п 20000-25000 руб.,

- полная занятость,

- оформление по ТК, полный соц. пакет, мед. страховка,

- м. «Авиамоторная» (платформа «Новая»)

Фирма (Работодатель): Транспортная компания "Байкал Сервис"

Местоположение: Москва / Авиамоторная

Контактное лицо: Старостина Наталья

Телефон: (495) 9959952

E-Mail: baikal_service@bk.ru

WWW: http://www.baikalsr.ru/
Специалист отдела имущественного страхования от 30000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 23 до 35; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховое общество АВИКОС XE "АВИКОС"  – одна из ведущих страховых компаний на рынке - приглашает Специалиста отдела имущественного страхования и ответственности.

Обязанности:

заключение и полное сопровождение договоров отдела, ведение переговоров с клиентами, взаимодействие с другими подразделениями компании по вопросам оформления документации и отчетности. Привлечение клиентов приветствуется, но не является обязательной функцией.

Требования:

высшее образование, опыт работы в страховой компании от 1 года, знание специфики имущественного страхования юридических и физических лиц, знание страхового законодательства, опыт ведение документации и заключения договоров страхования, уверенный пользователь ПК.

Условия:

стабильная официальная заработная плата от 30000 руб, возм. премии, оплата питания и медицинской страховки, м. Маяковская.

Резюме с обязательным указанием вакансии в теме письма высылайте по e-mail cv@avicos.ru или по факсу +7 (495) 787-11-95

Фирма (Работодатель): "АВИКОС XE "АВИКОС"  Страховое общество"

Местоположение: Москва / Маяковская

Контактное лицо: Нестерова Екатерина Васильевна

Телефон: (+7495) 7871195 факс

E-Mail: cv@avicos.ru

WWW: http://www.avicos.ru

Специалист отдела автострахования от 21000 р.до 25000 р

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 45; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховое общество АВИКОС XE "АВИКОС"  – одна из ведущих страховых компаний на рынке - приглашает Специалиста отдела страхования автотранспорта.

Обязанности:

• ведение переговоров со страховыми брокерами, страховыми компаниями, другими юридическими лицами, заключение и сопровождение договоров

• ведение БД по продажам, отслеживание убытков и иных расходов, связанных с сопровождением договоров,

• проведение взаиморасчетов с контрагентами, отслеживание дебиторской задолженности

• участие в тендерах и семинарах,

• привлечение клиентов приветствуется, но не является обязательной функцией.

Требования:

• высшее образование,

• опыт работы в страховой компании от 1 года,

• знание специфики работы с ОСАГО и КАСКО, опыт ведения переговоров и заключение договоров с юр.лицами

• опыт ведение документации, знание основ бухгалтерского учета приветствуется,

• уверенный пользователь ПК.

Условия:

• стабильная официальная заработная плата 25000 руб.,

• оплата питания и медицинской страховки,

• м. Маяковская, 9-18.

Резюме с обязательным указанием названия вакансии в теме письма направляйте по e-mail или по факсу

Фирма (Работодатель): "АВИКОС XE "АВИКОС"  Страховое общество"

Местоположение: Москва / Маяковская

Контактное лицо: Нестерова Екатерина Васильевна

Телефон: (+7495) 7871195 факс

E-Mail: cv@avicos.ru

WWW: http://www.avicos.ru
Руководитель отдела продаж

Требования:

В ОСАО "ИНГОССТРАХ XE "Ингосстрах" ". Требования: муж. /жен. от 25 лет; высшее, неоконченное высшее, средне-специальное образование; опыт работы в страховых компаниях, приветствуется опыт в автостраховании и страховании имущества; возможно без опыта работы на руководящей должности; ответственность, коммуникабельность, желание профессионально развиваться Обязанности: обеспечение работоспособности офиса; работа с существующими клиентами, поиск новых клиентов; расчет стоимости страхования, предстраховой осмотр оформление договоров. Условия: З/п зависит от квалификации и опыта; карьерный и профессиональный рост.

Местоположение: Москва

Телефон: 641-4113

E-Mail: Kovaleva.Olga@ingos.ru

Руководитель отдела урегулирования убытков от 60000 р.

Требования:

В страховую компанию: жен, 35-50, в/о, опыт работы от 2 лет; управление отделом; решение конфликтных ситуаций как внутри коллектива, так и с клиентами; организация бизнес-процессов внутри отдела; работа и взаимодействие с сервисами; работа с VIP –клиентами; консультирование и обучение персонала;

Фирма (Работодатель): "КЦ "ППК""

Местоположение: Москва

Телефон: 642-8625

E-Mail: cv2@profpersonal.ru

Специалист по работе со страховыми компаниями от 30000 р

Требования:

Со страховыми компаниями приглашает стабильная российская компания-производитель автомобильных противоугонных комплексов (10 лет на рынке). Офис расположен в ЦАО г. Москвы. Требования: опыт работы от 3лет. Условия: оклад (по результатам собеседования) от 30 тыс. руб.

Местоположение: Москва

Телефон: 978-5185, 749-1098
Руководитель группы агентов (Team leader) с предварительным обучением от 22000 р. до 70000 р

Гражданство: Россия; Возраст: от 28 до 40; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

28 40 лет, в/о.

Знание методов поиска клиентов, методов продаж.

Опыт продвижения услуг (страхование, реклама, консалтинг) не менее 1-го года.

Обучаемость, инициативность, самостоятельность, ориентированность на результат.

Опыт наставничества или руководства небольшим коллективом является преимуществом.

Обязанности:

Обязанности: развитие агентской группы, планирование и контроль выполнения плана продаж, подготовка регулярных отчетов по результатам проделанной работы.

Условия:

Работодатель: ведущая международная компания, работает в сфере страхования и финансовых услуг. Условия: оклад 22000 + % от продаж, + премии до 600 $, совокупный доход 2500-3000$.

Офис ст. м. «Новослободская».

Фирма (Кадровое агенство): Hi-Tech Group

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Отдел персонала

Телефон: (095) 2253375

E-Mail: tk@htg.ru
WWW: http://www.htg.ru/vac/
Координатор Point to seals от 30000 р. до 70000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 40; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

25 -40 лет, в/о.

Опыт продвижения услуг, навыки ведения переговоров.

Желательно знание рынка рекламы и страхования.

Коммуникабельность, активность, инициативность, самостоятельность, ориентированность на результат.

Обязанности:

Обязанности: привлечение клиентов, ведение переговоров, разработка и реализация мероприятий по продвижению услуг, планирование и проведение рекламных акций, оценка их эффективности.

Условия:

Работодатель: ведущая международная компания, работает в сфере страхования и финансовых услуг. Условия: оклад 30 000 руб. + %. (совокупный доход до 3000 $, «белый»).Оформление по ТК. Корпоративный социальный пакет. Офис ст. м. «Новослободская».

Фирма (Кадровое агенство): Hi-Tech Group

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Отдел персонала

Телефон: (095) 2253375

E-Mail: tk@htg.ru

WWW: http://www.htg.ru/vac/
Руководитель отдела продаж

Требования:

В ОСАО "ИНГОССТРАХ XE "Ингосстрах" ". Требования: муж. /жен. от 25 лет; высшее, неоконченное высшее, средне-специальное образование; опыт работы в страховых компаниях, приветствуется опыт в автостраховании и страховании имущества; возможно без опыта работы на руководящей должности; ответственность, коммуникабельность, желание профессионально развиваться Обязанности: обеспечение работоспособности офиса; работа с существующими клиентами, поиск новых клиентов; расчет стоимости страхования, предстраховой осмотр оформление договоров. Условия: З/п зависит от квалификации и опыта; карьерный и профессиональный рост.

Местоположение: Москва

Телефон: 641-4113

E-Mail: Kovaleva.Olga@ingos.ru

Руководитель отдела урегулирования убытков от 60000 р.

Требования:

В страховую компанию: жен, 35-50, в/о, опыт работы от 2 лет; управление отделом; решение конфликтных ситуаций как внутри коллектива, так и с клиентами; организация бизнес-процессов внутри отдела; работа и взаимодействие с сервисами; работа с VIP –клиентами; консультирование и обучение персонала;

Фирма (Работодатель): "КЦ "ППК""

Местоположение: Москва

Телефон: 642-8625

E-Mail: cv2@profpersonal.ru
Специалист отдела страхования а/м от 25000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 22 до 45; Образование: Высшее; Занятость: Полная занятость; Требования:

Крупная автомобильная компания приглашает на постоянную работу. Образование высшее, н/высшее, уверенный пользователь ПК. Обучаемость, ответственность, энергичность, активность, коммуникабельность, презентабельная внешность. Консультирование клиентов и предоставление информации по страховым программам, заключение договоров страхования по неск. страховым компаниям. Мы предлагаем комфортно оборудованные рабочие места, перспективы профессионального и карьерного роста. Соблюдение ТК РФ, график работы сменный, сдельная оплата труда. Прописка Москва, МО.

Фирма (Работодатель): "Крупная сеть автосалонов и технических центров"

Местоположение: Москва / Петровско-Разумовская

Контактное лицо: Ольга

Телефон: (495) 9951160 доб.380; (495) 1014744 доб.9380

E-Mail: OMorgunova@autokey.ru

Специалист по пролонгации страховых полисов от 25000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 23 до 50; Пол: жен.; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Крупная автомобильная компания приглашает на постоянную работу. Образование высшее, н/высшее, уверенный пользователь ПК, опыт работы специалистом по страхованию не менее 1 года. Коммуникабельность, ответственность, грамотная речь, умение продавать страховые продукты (КАСКО,ОСАГО). Обзвон клиентов, застрахованных ранее. Расчет стоимости полисов КАСКО и ОСАГО. Выезд к клиентам по их желанию. Ведение ежедневных отчетов и базы данных. Перспективы профессионального и карьерного роста. Соблюдение ТК РФ, соц.пакет , график работы 5/2. Прописка Москва, МО.

Фирма (Работодатель): "Крупная сеть автосалонов и технических центров"

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Ольга

Телефон: (495) 9951160 доб.380; (495) 1014744 доб.9380

E-Mail: OMorgunova@autokey.ru

Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 1000$ до 1500$

Возраст: от 20 до 28; Пол: муж.; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: Мы ищем активного и позитивного сотрудника на вакантную должность МЕНЕДЖЕРА ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ (без поиска клиентов).

Опыт в сфере страхования желателен, но не обязателен. Главное – это нацеленность на результат, желание работать и профессионально развиваться.

Должностные обязанности: Должностные обязанности:

-Заключение договоров страхования КАСКО,ОСАГО.

-Работа в офисе и на выездах. (БЕЗ ПОИСКА КЛИЕНТОВ!)

Мы гарантируем:

-Оформление по ТК

-Работу в молодом дружном коллективе

-Обучение во время работы.(тренинги, развивающие методики)

-Хорошие перспективы карьерного роста

- Удобный график (10.00 18.00)

-Офис в центре (5 мин м Цветной бульвар)

Фирма (Работодатель): компания ПрофессионалЪ

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Лисник Станислав Анатольевич

Телефон: 228-09-43

E-Mail: hr@profstrah.ru

Начальник отдела страхования грузов от 2500$ до 4000$

Возраст: от 25; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

Крупная Страховая группа приглашает Начальника отдела страхования грузов.

Требования: от 25, в/о, опыт работы в страховании грузов не менее 2-х лет. Опыт разработки и продаж страховых продуктов, наличие страхового портфеля. Возможен переход со своей командой.

Обязанности: организация и оптимизация работы отдела, анализ рынка, разработка и внедрение бизнес – процессов для эффективной работы подразделения, андеррайтинг. Руководство отделом, контроль, оперативная отчетность.

Условия: оформление по ТК, оклад $2500-4000 (в зависимости от страхового портфеля), соц. пакет, ДМС, бонусы, офис ст.м. Бауманская.

Высылайте резюме с указанием вакансии в теме письма.

Контакты: Лариса Быстрых 930-42-52; +7(926) 230 8867

E-mail: hr@mjetgroup.ru ICQ 474-829-416

Фирма (Кадровое агенство): Консалтинговая Компания MJetGroup

Местоположение: Москва / Бауманская

Контактное лицо: Быстрых Лариса

Телефон: (495) 9304252; (926) 2308867

E-Mail: hr@mjetgroup.ru

WWW: http://www.mjetgroup.ru

Начальник Управления комплексных продаж от 58000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 28 до 50; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховая группа приглашает Начальника Управления комплексных продаж.

Требования: в/о, 28-50 лет, опыт работы от 2-х лет на руководящей позиции в страховании. Исполнительный, ответственный, коммуникабельный.

Обязанности: поиск потенциальных клиентов, встречи и переговоры с клиентами, организация и развитие системы продаж, разработка индивидуальных программ страхования, установка критериев и степени риска при заключении договора, контроль за правильностью оформления документов, консультирование по вопросам страхования.

Условия: оформление по ТК РФ, оклад 58.000 руб., ДМС.

Высылайте резюме с указанием названия вакансии в теме письма.

Контакты: Лариса Быстрых 930-42-52; +7(926) 230 8867

E-mail: hr@mjetgroup.ru ICQ 474-829-416

Фирма (Кадровое агенство): Консалтинговая Компания MJetGroup

Местоположение: Москва / Павелецкая

Контактное лицо: Быстрых Лариса

Телефон: (495) 9304252; (926) 2308867

E-Mail: hr@mjetgroup.ru

WWW: http://www.mjetgroup.ru

Андеррайтер по КАСКО от 25000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 20 до 38; Занятость: Полная занятость; Требования:

М/ж, 20-38 лет, образование не ниже среднего, опыт работы андеррайтером/менеджером по автострахованию от полугода.

- текущий андеррайтинг

- общение с клиентами

- консультирование сотрудников, а так же агентов компании по вопросам страхования

- котировки ТC по заявкам агентов и брокеров

- согласование нестандартных рисков и условий по автострахованию

- сопровождение договоров

- ведение отчетности.

Зарплата 25 000 руб., гр/р 9:30-18:30, м. ВДНХ(10 мин. пешком), оформление по ТК.

+7(495)6044433

Фирма (Работодатель): ООО "Генеральный Страховой Альянс XE "Альянс" "

Местоположение: Москва / ВДНХ

Контактное лицо: Ковалькова Елена

E-Mail: kovalkova@gensal.ru
Менеджер по работе с корпоративными клиентами от 30000 р. до 40000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 24 до 35; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховая компания АВИКОС XE "АВИКОС" -АФЕС XE "Афес"  приглашает Ведущего специалиста по работе с корпоративными клиентами.

Обязанности:

• заключение и сопровождение договоров страхования с корпоративными клиентами,

• сопровождение и контроль агентских продаж по банковским и корпоративным проектам,

• работа с Банками по аккредитации, заключению депозитных договоров

Требования:

• м/ж, 24-35, высшее экономическое образование,

• опыт аналогичной работы в страховой компании не менее 1,5 лет,

• знание основных видов страхования, используемых при банковских продажах (имущество, автотранспорт, ипотека и др.),

• ПК-уверенный пользователь, опыт работы с базами данных.

• Знание английского языка является преимуществом.

Условия:

• з/п до 30-40 т.р. обсуждается индивидуально с успешным кандидатом, соцпакет,

• 9-18, м. Маяковская.

• Возм. командировки.

Резюме с обязательным указанием названия вакансии в теме письма высылайте по адресу cv@afes.ru

Фирма (Работодатель): Страховое общество АФЕС XE "Афес" 
Местоположение: Москва / Маяковская

Контактное лицо: Нестерова Екатерина

Телефон: (495) 7871195

E-Mail: cv@afes.ru
WWW: http://www.afes.ru
Специалист отдела урегулирования убытков от 19000 р. до 21000 р.

Гражданство: Россия; Возраст: от 20 до 50; Образование: Среднее специальное; Oпыт работы: 1 год; Требования:

В страховую компанию требуется специалист отдела урегулирования убытков.

Обязанности: прием и обработка входящих звонков с места ДТП; прием и обработка входящих звонков по вопросам статуса урегулирования убытков; прием и обработка заявок на вызов эвакуатора или аварийного комиссара; предоставление необходимой информации Клиентам по вопросам страхования в рамках своей компетенции; сбор и внесение информации в БД.

Условия: место расположения: м. Тульская, м. Сокол, график работы 5/2(09:00-18:00 либо 10:00-19:00) или 2/2 (09:00 – 21:00), з/п 21000 руб. + квартальные премии, оформление по ТК РФ, мед. страховка, фитнес.

Требования: м/ж. 22-50 лет., гражданство РФ, опыт работы в аналогичной сфере от полугода, прописка М/МО – желательно.

Обязанности:

Обязанности: прием и обработка входящих звонков с места ДТП; прием и обработка входящих звонков по вопросам статуса урегулирования убытков; прием и обработка заявок на вызов эвакуатора или аварийного комиссара; предоставление необходимой информации Клиентам по вопросам страхования в рамках своей компетенции; сбор и внесение информации в БД.

Условия:

Условия: место расположения: м. Тульская, м. Сокол, график работы 5/2(09:00-18:00 либо 10:00-19:00) или 2/2 (09:00 – 21:00), з/п 21000 руб. + квартальные премии, оформление по ТК РФ, мед. страховка, фитнес.

Требования: м/ж. 22-50 лет.,

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Жирякова Марина Сергеевна

Телефон: (495) 6216872; (495) 5170751

E-Mail: MJiryakova@aline-p.ru

Менеджер по работе с клиентами (без поиска клиентов) от 25000 р. до 40000 р.

Возраст: от 20 до 28; Пол: муж.; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: Мы ищем активного и позитивного сотрудника на вакантную должность МЕНЕДЖЕРА ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ (без поиска клиентов).

Опыт в сфере страхования желателен, но не обязателен. Главное – это нацеленность на результат, желание работать и профессионально развиваться.

Должностные обязанности: Должностные обязанности:

-Заключение договоров страхования КАСКО,ОСАГО.

-Работа в офисе и на выездах. (БЕЗ ПОИСКА КЛИЕНТОВ!)

Мы гарантируем:

-Оформление по ТК

-Работу в молодом дружном коллективе

-Обучение во время работы.(тренинги, развивающие методики)

-Хорошие перспективы карьерного роста

- Удобный график (10.00 18.00)

-Офис в центре (5 мин м Цветной бульвар)

Фирма (Работодатель): компания ПрофессионалЪ

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Лисник Станислав Анатольевич

Телефон: 228-09-43

E-Mail: hr@profstrah.ru

Помощник Руководителя отдела страхования от 18000 р. до 30000 р.

Возраст: от 25 до 40; Пол: жен.; Занятость: Полная занятость; Требования:

Требования: Образование не ниже среднего специального.

Опыт работы в сфере страхования (приветствутся).

Должностные обязанности: в Крупный страховой брокер (топ 10) требуется помощник руководителя отдела

- Учёт бланков строгой отчётности

- Ведение Базы данных

- Заполнение полисов КАСКО ОСАГО

Мы предлагаем:

- Стабильную работу в дружном коллективе.

- Полное соблюдение трудового кодекса РФ

- Граффик с 10 до 19

- З/п от 20000 до 30000 р

Фирма (Работодатель): Страховое Агентство ПрофессионалЪ

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Лисник Станислав Анатольевич

Телефон: (495) 228-09-43

E-Mail: hr@profstrah.ru

Менеджер по работу с клиентами от 1500$ до 2000$

Гражданство: Россия; Возраст: от 23 до 40; Образование: Высшее; Oпыт работы: 2 года; Занятость: Полная занятость; Требования:

В крупную страховую компанию требуется менеджер по продажам.

Направление: страхование жизни и здоровья в рамках партнерских программ (ритейловые сети, интернет провайдеры, ассоциации малого и среднего бизнеса, агентства по продаже ж/д и авиа билетов и др.)

Требования: ВО, опыт работы по данному направлению/ в смежной области не менее 2 лет, свободное владение устным и письменным английским языком.

Служебные обязанности:

Поиск и работа с клиентами по вопросам продажи, запуска и обслуживания программ страхования.

Работа со страховыми брокерами и иными посредниками.

Поиск клиентов/ партнеров.

Подготовка Предложений и страховых документов.

Участие в разработке маркетинговых и информационных материалов.

Подготовка отчетных материалов по направлению деятельности.

Условия:

Оформление в соответствии с ТК РФ, пятидневная рабочая неделя.

Заработная плата – по итогам собеседования + бонусы по результатам работы.

Социальный пакет – ДМС, страхование от НС.

Обучение и повышение квалификации за счет компании.

Контактное лицо: Мария

Телефон: 8-963-710-2654

Фирма (Работодатель): ""Агентство ПРОФИЛЬ""

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Колосова Мария

Телефон: 8-963-710-57-49, 8-963-710-26-54

E-Mail: kolo@profil.ru

Андеррайтер по автострахованию от 1500$ до 2000$

Гражданство: Россия; Возраст: от 25 до 45; Пол: муж.; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Страховая компания , входящая в состав крупнейшего страховщика на международном рынке приглашает на открытую вакансию Ведущего/Специалиста в Отдел оперативной поддержки продаж Управления андеррайтинга по автострахованию.

Условия:

* оформление по ТК РФ,

* соцпакет (медстраховка),

* белая зарплата (фиксированный оклад обсуждается).

Обязанности:

* оперативный андеррайтинг по нестандартным договорам,

* актуализация данных электронных тарифных калькуляторов,

* проверка правильности заключения договоров,

* ведение базы данных, консультирование филиалов.

Требования:

* опыт работы: 1-3 года

* возраст от 25 до 45 лет

* высшее образование (экономическое, страховое),

* аналогичный опыт работы от 0,5 года,

* знание рынка автострахования.

* з/п от 1500 до 2000$

Тел - 8(963) 710 2654

E-mail: Lar@profil.ru
Фирма (Работодатель): ""Агентство ПРОФИЛЬ""

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Мешалкина Лариса

Телефон: 8-963-710-57-49, 8-963-710-26-54

E-Mail: lar@profil.ru

Начальник отдела андеррайтинга по ипотечному страхованию от 3500$

Гражданство: Россия; Возраст: от 27 до 50; Образование: Высшее; Oпыт работы: 1 год; Занятость: Полная занятость; Требования:

Обязанности:

* Организация работы отдела,

* создание и корректировка методологической базы,

* проведение экспертизы прав собственности на недвижимое имущество,

* проведение нетипового (интеллектуального) андеррайтинга,

* анализ портфеля,

* управление убыточностью,

* расчет и актуализация страховых тарифов,

* участие в качестве эксперта в переговорах в особо трудных случаях,

* обучение продающих подразделений.

Требования:

* высшее образование

* опыт методологической работы,

* опыт работы в страховании по направлениям: ипотечное страхование, страхование финансовых рисков

Условия:

* оформление по ТК РФ,

* соц. пакет (медицинская страховка),

* высокий уровень материального дохода (фиксированный оклад обсуждается на собеседовании),

* дружный коллектив.

Фирма (Работодатель): ""Агентство ПРОФИЛЬ""

Местоположение: Москва

Контактное лицо: Татарченко Софья

Телефон: 8-963-710-57-49

E-Mail: sony@profil.ru

Заместитель начальника отдела урегулирования претензий и контроля

Должностные обязанности (при наличии должностной инструкции просьба предоставить копию) Рассмотрение документов по убыткам, контроль за оформлением документов в регистрационном журнале убытков, контроль за внесением информации и внесение информации в базу данных компании, подготовка извещений перестраховщиков по поступающим убыткам и выплатам по ним, контроль за своевременным извещением перестраховщиков, подготовка страховых актов, контроль за своевременной подготовкой страховых актов, осуществление расчета страховых возмещений и контроль за правильностью расчета, выполненного работниками отдела, оформление распоряжений на выплату страхового возмещения, формирование резервов заявленных неурегулированных убытков, осуществление контроля за передачей документов, по которым должна быть выставлена претензия, в юридический отдел, осуществление контроля за правильностью оформления документов для расчетов с перестраховщиками по возмещению доли убытка и возврату части суброгационного возмещения, участие в подготовке новых полисов в части, касающейся страховых случаев и их урегулирования.

Месячный доход на испытательный срок 40 000 руб.

Месячный доход после прохождения испытательного срока 50 000 руб.

Социальный пакет (бесплатное питание, бесплатный проезд, медицинская страховка и др.) Медицинская страховка, льготный авиабилет а/к «Аэрофлот»

График работы пн –чт с 9:00 до 18:00, пт с 9:00 до 15:30

Открытое акционерное общество «Страховая компания «Москва»

Контактное лицо, должность Помощник генерального директора Терешкина Ольга, начальник юридического отдела Порошина Наталья.

Телефон/факс Моб. (903) 796-30-55 (Терешкина Ольга), 509-60-73 (Порошина Наталья). Факс: (495) 787 50 66

Адрес в Internet/e-mail www.icmoscow.ru, tereshkina@icmoscow.ru, poroshina@icmoscow.ru
Подробный адрес офиса работодателя (контактного лица), ближайшая станция метро м. Динамо, Ленинградский пр-т, д. 37А, корп. 14, стр. 1

Секретарь

Требования: хорошее знание английского языка, знание делопроизводства. Уверенный пользователь ПК, оргтехники.

Характер работы: Работа с документами (подготовка, прием, регистрация, отправление, письменный перевод с русск. яз. на англ., с англ. на русск., проч.), выполнение машинописных и копировально-множительных работ, прием и распределение телефонных звонков, ведение табеля учета рабочего времени, своевременно обеспечение офиса канц. товарами, проч.

Дополнительные требования: работа в офисе, рабочий день с 9.00 до 18.00 (понедельник-четверг), с 9.00 до 15.30 (пятница). Офис в районе м. Динамо. Оформление в соответствии с трудовым законодательством РФ. «Белая» заработная палата, мед. страховка, льготный авиабилет а/к Аэрофлот. Размер зарплаты: 22 000 руб. на период испытательного срока, 24 000 -25 00руб. после окончания испытательного срока.

В случае заинтересованности вакансией просьба отправлять резюме на электронный адрес: moscow@icmoscow.ru, tereshkina@icmoscow.ru

или по факсу (495) 787-50-66.

Тел. (495) 787-50-60, Терешкина Ольга Владимировна.
Присылайте вакансии и резюме на адрес
 i-news@yandex.ru
ЗА РАЗМЕЩЕНИЕ ДЕНЕГ НЕ БЕРЁМ
ИНФОРМАЦИЯ ПО ОБУЧЕНИЮ

Информация Центра “Финансы и страхование”

Академия народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации. Факультет "Институт менеджмента и маркетинга"

119571, г. Москва, проспект Вернадского, 82. тел. (495) 564-87-54, 564-86-04, 434-60-30, 434-50-54
Программа повышения квалификации, специализация «УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛЬНОЙ СЕТЬЮ СТРАХОВЫХ КОМПАНИЙ»

Программа включает в себя следующие разделы:

•
Организационная структура управления филиальной сетью.

Функциональные типы филиалов.

Принципы структурирования организаций, имеющих филиальную сеть.

Модели управления филиальной сетью.

Проблемы централизованного и децентрализованного управления.

Правовой статус обособленного подразделения и филиала СК.

Положение о филиалах. Отличия филиала от обособленного подразделения.

Подготовка к открытию филиала. Оценка бизнеса филиала.

Маркетинговый анализ рынка филиала. Определение текущих и стратегических задач деятельности филиала. Продвижение на региональные рынки.

•
Формы взаимодействия филиалов с головным офисом.     

Планирование, управление и контроль деятельности филиала.

Финансовые аспекты взаимодействия центрального офиса и филиалов.

Формирование бюджета филиалов.

Критерии оценки деятельности филиалов.

Отчетность филиалов.

Управление стоимостью филиальной сети.

Методы финансового контроля.

Ключевые показатели эффективности.

Внутрихозяйственные расчеты между организациями и обособленными подразделениями, порядок отражения в бухгалтерском и налоговом учете.

Порядок исчисления и уплаты налогов и сборов организациями, имеющими филиалы.

Методы налогового планирования. Применение УСН. Оптимизация ЕСН при выплате заработной платы сотрудникам головной организации и обособленного подразделения.

Основные нарушения, допускаемые страховыми организациями.

Организация документооборота в территориально обособленных подразделениях, выделенных и не выделенных на отдельный баланс.

Влияние документооборота на бухгалтерский и налоговый учет.

•
Вопросы правового регулирования работы филиалов страховых организаций.

Модели организации филиалов: организационный, страховой, финансовый аспекты.

Анализ нормативно-правовой базы в страховании.

Правовая иерархия и характеристика видов законодательных актов.

Гражданско-правовые договоры (агентский договор, договор поручения, договор возмездного оказания услуг, договор подряда.

•
Организация системы продаж в филиалах страховой компании.

Задачи и направления развития системы продаж.

Построение эффективно функционирующей агентской сети. Организация рекрутинга.

Взаимодействие с подразделениями компании. Обучение. Мотивация. Целевой тренинг.

Осуществление квалифицированных продаж страховых продуктов. Оценка и контроль деятельности продавцов.

Работа филиала с местной администрацией, другими филиалами и местными страховыми организациями.

Условия организации и проведения Курса повышения квалификации.

Курс повышения квалификации включает 72 академических часа аудиторных занятий (8 дней по 9 часов).

Возможно проведение Курса с организацией двух сессий занятий по 4 учебных дня (36 академических часов) в течение двух – трех месяцев.

По окончании обучения слушатели получают Удостоверение о повышении квалификации государственного образца.

Стоимость обучения составляет 58 000 рублей за весь курс (НДС не облагается).

Для корпоративных групп численностью не менее 25 человек стоимость обучения 48 000 рублей за одного слушателя.

Для зачисления слушателей заключается договор между ГОУ Академия народного хозяйства при Правительстве РФ и страховой компанией об оказании образовательных услуг с приложением списка и копии документа о полученном образовании направляемых на обучение.

Для иногородних производится бронирование мест в гостиничном комплексе Академии на время проведения Курса. Мы готовы учесть Ваши предложения и замечания по предложенной тематике, а также предоставить аудиторное время для проведения установочных занятий со слушателями руководством компании.

При заключении договора между ГОУ Академия народного хозяйства при Правительстве РФ и страховой компанией о проведении Курсов повышения квалификации в течение года предусматривается снижение стоимости обучения на 5% для участников каждого последующего Курса.

Контактные телефоны: (495) 564-86-04, (495) 434-50-54

e-mail: finstrah@ane.гu, evmorozova@ane.ru

Программа МВА «ТОП-МЕНЕДЖЕР»

При участии и научно-методическом руководстве д.э.н. Хруцкого В.Е.

со специализацией «Менеджмент»  и углубленным изучением курса «Управление развитием бизнеса», а также  со специализацией «Финансы и кредит» с углубленным изучением курсов «Управление рисками и финансовое планирование».

Назначение программы 

Целью программы является профессиональная подготовка и переподготовка высшего управленческого персонала для предприятий и фирм, стремящихся к успешному развитию в условиях конкурентной рыночной среды и к созданию компаний с производством мирового класса, руководителей высшего звена, владеющих современными  методами управления, способными осуществлять перестройку систем управления в направлении повышения их гибкости и эффективности с присвоением новой квалификации «Мастер делового администрирования».

Особенности конкретной программы МВА:

Высокая степень практической ориентации и наиболее широкое использование среди других программ МВА в России компьютерных деловых игр («Бизнес-курс», «Разработка стратегии развития фирмы», «Цена и спрос» и др.) и прикладных компьютерных программ («Оценка персонала», «Составитель бизнес-планов», «Методики кадровой работы» и др.) для отработки навыков принятия решений.

Задачи программы:

Обучение слушателей в рамках программы обеспечивает: 

•
Получение знаний в области функционирования современной макро- и микроэкономики, применения на практике основ экономической теории и научных основ бизнеса;

•
Обучение технологиям производственного и операционного менеджмента в сочетании с углубленным изучением управления финансами и затратами, разработки конкурентной стратегии бизнеса;

•
Получение практических знаний и навыков в области реструктуризации предприятий и фирм, антикризисного управления, применения современных навыков повышения конкурентоспособности предприятий и фирм на долгосрочной основе;

•
Освоение современных методов проектирования продукта и организации продвижения его на рынке, организации материально технического снабжения и логистики,  технологии решения сложных финансовых проблем и повышения финансовой устойчивости предприятий и фирм. 

•
Умение разрабатывать и реализовывать стратегию развития компании на основе понимания закономерностей функционирования современной рыночной экономики;

•
Овладение инструментарием инжиниринга и реинжиниринга систем управления компании, методами управления процессом адаптации предприятий и фирм к изменениям хозяйственной конъюнктуры и рыночной среды, эффективной реструктуризации и диверсификации для быстрого и эффективного использования новых возможностей и перспектив, открывающихся в бизнесе;

•
Получение знаний и отработку навыков принятия решений в области финансов, маркетинга, управления операциями, позволяющих осуществить комплексный подход к формированию маркетингово-ориентированной компании с производством мирового класса;

•
Овладение методологией системного подхода к выявлению и анализу проблем роста, реструктуризации и диверсификации бизнеса, организационного развития и обновления компании;

•
Освоение современных технологий управления в области мобилизации ресурсов компании (финансовых, человеческих, материально-технических, информационных и др.) для эффективного решения ее стратегических задач; 

•
Овладение современными методами эффективной работы руководителя.

Контингент слушателей: Руководители высшего звена управления предприятий и фирм, организаций всех форм собственности; Менеджеры резерва на выдвижение на руководящие должности. 

Формы обучения: вечерняя и заочная. Продолжительность обучения 24 месяца  (1300 часов, в том числе аудиторных – не менее 1000 часов). 

Условия приема: высшее образование и опыт работы.

Вид выдаваемого документа: государственный диплом МВА, дающий право на ведение нового вида профессиональной деятельности в зависимости от специализации в сфере менеджмента или управления финансами и поступление в аспирантуру экономического профиля.

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ (СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ «МЕНЕДЖМЕНТ»)

ЦИКЛ 1. Понимание среды бизнеса.

Рыночная экономика как основное условие использования менеджмента.

Модели экономического роста и индустриальной политики. Основы внешне-экономической деятельности. Социально-экологические аспекты управления. Финансовая система России. Правовое обеспечение предпринимательской деятельности.

ЦИКЛ 2. Научные основы бизнеса и менеджмента.

Основы экономической теории. Налоговая система России. Экономическая информатика. Основы экономико-математического  моделирования и эконометрики. Организационное поведение и развитие.

ЦИКЛ 3. БАЗОВЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ.

Общий менеджмент. Стратегический менеджмент. Кадровый менеджмент и управление человеческими ресурсами. Управление маркетингом продукции и услуг.

Профессиональные навыки менеджера.

ЦИКЛ 4. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ.

Управление инвестиционными проектами. Управление производством и операциями. .Инновационный менеджмент. Системы мотивации и организация оплаты труда. Управление эффективностью производства и качеством. Управление стоимостью фирмы. Реструктуризация предприятия. Современные методы реструктуризации. Риск-менеджмент компании. Антикризисное управление предприятием. Прикладная логистика.

ЦИКЛ 5. СПЕЦКУРСЫ ПО ВЫБОРУ.

Основы страхового дела. Управление доходной недвижимостью. Вннутрифирменное бюджетирование. Интернет-маркетинг. Система сбалансированных показателей. Управление интеллектуальной собственностью.

Управление рекламной деятельностью и торговой маркой компании. Организация экономической и информационной безопасности  Ценообразование. Предприятие на рынке ценных бумаг.

Деловой иностранный язык. Основные приемы бытового и делового общения. 

Стоимость участия, включая комплекты методических материалов, без стоимости проживания в гостинице АНХ, составляет 300 000 руб. Действует эффективная система скидок.

Справки, подробные учебные планы и запись  по т\ф (495) 564-87-54, 564-86-04, 434-60-30, 434-50-54.

e-mail: finstrah@ane.ru

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ  (СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ «ФИНАНСЫ И КРЕДИТ»)

ЦИКЛ 1. Понимание среды бизнеса.

Рыночная экономика как основное условие использования менеджмента. Модели экономического роста и индустриальной политики. Основы внешне-экономической деятельности. Социально-экологические аспекты управления. Финансовая система России. Правовое обеспечение предпринимательской деятельности.

ЦИКЛ 2. Научные основы бизнеса и менеджмента.

Основы экономической теории. Налоговая система России. Экономическая информатика. Основы экономико-математического  моделирования и эконометрики. Организационное поведение и развитие.

ЦИКЛ 3. БАЗОВЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ.

Общий менеджмент. Стратегический менеджмент. Кадровый менеджмента  и управление человеческими ресурсами. Управление маркетингом продукции и услуг.

Профессиональные навыки менеджера.

ЦИКЛ 4. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ.

Управление инвестиционными проектами. ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ И ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ. Оценка бизнеса. Реструктуризация предприятия.  Риск-менеджмент компании. Антикризисное управление предприятием. 

Управление оборотным капиталом. ВНУТРИФИРМЕННОЕ БЮДЖЕТИРОВАНИЕ Предприятие на рынке ценных бумаг. Лизинговые и факторинговые операции. Налоговое планирование.

ЦИКЛ 5. СПЕЦКУРСЫ ПО ВЫБОРУ.

Теория риска. Интегральное управление рисками хозяйствующих субъектов. Опыт внедрения комплексной системы управления рисками, проблемы и их решения. Оценка и управление инвестиционными рисками. Роль страхования при реализации масштабных индустриальных проектов. Роль страхования и комплекс мер по управлению рисками, эффективность и неэффективность страхования в различных сферах. 

Основы страхового бизнеса. Актуарные расчеты. Андеррайтинг. Страховой маркетинг. Менеджмент в страховании. Финансы в страховой организации.

Интернет-Маркетинг. Система сбалансированных показателей. Управление интеллектуальной собственностью. Организация экономической и информационной безопасности. 

Ценообразование. Международные стандарты финансовой отчетности.

Стоимость участия, включая комплекты методических материалов, без стоимости проживания в гостинице, составляет 300 000 рублей за весь курс обучения.

Оплата производится по семестрам. Начало занятий  май-сентябрь-октябрь 2008 года.

Программа «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА» Специализация: «СТРАХОВАНИЕ»

Целью программы является профессиональная переподготовка сотрудников страховых компаний и других лиц для получения необходимого комплекса знаний для квалифицированной работы в страховых организациях.

Слушатели обеспечиваются  методическими материалами и учебной литературой.

Контроль обучения осуществляется в виде зачетов, экзаменов и курсовых работ.

По окончании обучения слушатели защищают дипломную работу.

Лицам успешно прошедшим курс обучения и защитившим дипломную работу выдается Государственный диплом о профессиональной переподготовке по программе "Страхование", удостоверяющий право работы в сфере страховой деятельности.

Срок обучения - 1 год.

Для иногородних производится бронирование мест в гостиничном комплексе Академии на время проведения сессии (стоимость проживания в двух местном номере от 1500руб., в одноместном номере от 2500 руб. в сутки)

Форма обучения: 

-  вечерняя (очно- заочная) – занятия 3 раза в неделю;

-  заочная – 3 сессии в год 

Для поступления необходимо: представить копию документа о первом высшем  образовании, копию паспорта и 3 фотографии (3х4).

Стоимость обучения: - 150 000 рублей. (Возможна поэтапная оплата обучения). 

Начало обучения по программе : март 2008 г., сентябрь 2008 г., а также, по согласованию  с корпоративными клиентами (группа численностью не менее 20 человек), в удобное для них время.

119571, г. Москва, проспект Вернадского, 82. тел. (495) 564-87-54, 564-86-04, 434-60-30, 434-50-54
Информация Института банковского дела Ассоциации российских банков

Москва, ул. Щербаковская, 38; т./ф. (495) 365-0107, www.ibdarb.ru

Семинар «Управление тарифами в страховом бизнесе»

Москва, 24-25 марта 2008 г.

ПРОГРАММА СЕМИНАРА:

Тема 1. Базовые принципы страхового законодательства и страхового регулирования.

1. Принцип платежеспособности.

2. Принцип эквивалентности и его варианты в страховом законодательстве ряда стран.

3. Некоторые вторичные принципы страхового управления (на примере документов 

"Principles on Capital Adequacy and Solvency". IAIS Solvency and Actuarial Issues 

Subcommittee, 2002; "Solvency Control Levels", Draft Guidance Paper, IAIS Subcommittee 

on Solvency and Actuarial Issues, Draft version 24 June 2002).

4. Текущее страховое законодательство (Solvency-I) и проект Solvency-II.

5. Рисковая премия и рисковые резервы как базовые факторы управления страховой компанией в многолетней перспективе.

Тема 2. Роль актуария, зафиксированная в страховом законодательсте.

1.Международная ассоциация страховых надзоров о роли актуария (на примере документа "On Solvency, Solvency Assessment and Actuarial Issues". An IAIS Issues Paper (Final version), IAIS Solvency and Actuarial Issues Subcommittee, 2000).

2. Некоторые организационные аспекты актуарной профессии.

Тема 3. Принципы актуарного моделирования. Теоретико-вероятностные и статистические основы.

1. Современная методика актуарного анализа финансовой  устойчивости, предложенная финской и британской группами по изучению платежеспособности (Finnish Solvency Working Party и British Solvency Working Party) и некоторые аспекты современного евро-пейского страхового законодательства.

2. Методология имитационного моделирования. 

3. Методология DFA.

4. Коллективная (крамеровская) модель теории риска. Вероятность разорения как один из способов измерения платежеспособности. Сумма под риском (value at risk) как упрощенный способ измерения платежеспособности. 

5. Вероятности разорения в моделях с легкими и тяжелыми хвостами распределений выплат.

Тема 4.  Некоторые аспекты тарификации в автомобильном страховании.
1. Основные принципы автомобильного страхования в свете базовых принципов страхования.

2. Основная задача актуария, разрабатывающего тариф. Разделение страхователей на однородные классы на наиболее справедливых основаниях. Априорные и апостериорные факторы. Априорные критерии классификации. Системы бонус-малус. 

3. Опыт использования бельгийского законодательства в области страхования гражданской ответственности 1971 года и факторы, приведшие к необходимости его изменения к 1975 году.

4. Некоторые экономические факторы, влияющие на модель. Проблема убыточности. Несоответствия в привязке к индексу потребительских цен. Ошибка в выборе эталонного индекса. Страховые случаи, влекущие телесные повреждения. Суперинфляция. сбалансированность системы бонус-малус.

5. Имитация портфеля компании на компьютере с использованием отрицательной биномиальной модели. Проверка адекватности результатов моделирования посредством сравнения прогноза с опытными данными. 

6. Некоторые национальные особенности в системах страхования гражданской ответственности.

7. Статистические методы в отборе значащих переменных (факторный анализ, регрессионный анализ, проверка статистических гипотез и оценивание).

8. Обобщенные линейные модели, ПНЗУ (произошедшие, но не заявленные убытки) и треугольники исчерпания (run-off triangles).

8. Необходимость выборочного обследования клиентов и отрицательная селекция. 

9. Моделирование систем бонус-малус. Марковские модели.

10. Роль систем бонус-малус в конкурентной борьбе

Тема 5. Некоторые аспекты тарификации в перестраховании.

1. Разбор алгоритма определения удержания и рисковой премии (pure risk premium) при 

непропорциональном перестраховании в рамках подхода "exposure rating", применяемого 

компанией Swiss Re (на основе публикации "Exposure rating", Technical publishing, Swiss Re). 

2. Пример углубленного вероятностного анализа алгоритма опре-деления удержания по 

стандарту Swiss Re (на основе статьи Bernegger, S. "The Swiss Re Exposure Curves and the MBBEFD Distribution Class", ASTIN Bulletin, 1997. 

3. Вложение кривых Swiss Re в параметрическое семейство MBBEFD. 

4. Использование углубленного вероятностного анализа в целях оптимизации 

менеджмента.

АКТУАЛЬНОСТЬ СЕМИНАРА

Страхование основано на интенсивных расчетах, опирающихся на (а) принципы страхового регулирования, имеющие существенную специфику по сравнению с другими видами бизнеса, (б) на анализ реального риска, с которым сталкивается на практике страховщик, (в) на применение специальных математических методов, известных как актуарные расчеты. Принципы расчета тарифов в явной или не-явной форме заложены в страховое законодательство большинства развитых стран и отвечают международно выработанным нормам. Расчет страховых тарифов тесно связан с проблемой поддержания платежеспособности страховщика, современное развитие которой известно как Solvency-II, и с социальной функцией страхования. Математические методы расчета тарифов существенно различны в страховании жизни, нежизни и в перестраховании. Задача курса - изложить базовые принципы  расчета тарифов, выяснить их роль в страховом законодательстве стран с развитым страховым рынком и изложить в общих чертах теоретико-вероятностные и статистические основы расчета тарифов в различных видах страхования.

СЕМИНАР ПРОВОДЯТ: МАЛИНОВСКИЙ В.К. - д.ф.м.н., профессор Финансовой академии.   

Стоимость участия составляет 12500 руб.

Для членов АРБ – скидка 10% Данный семинар может быть проведен в корпоративном формате.

Семинар «Финансовое мошенничество в банковском бизнесе: методы предотвращения, выявления и возмещения потерь»

Москва, 25-27 марта 2008 г.

ПРОГРАММА СЕМИНАРА:

1. Как найти компромисс между надежностью оценки заемщика и скоростью выдачи потребительских кредитов? 

2. Современные системы оценки заемщиков. Использование скоринга для борьбы российских банков с  мошенничеством.  

3. Современные аналитические методы борьбы с мошенничеством.  Системы кредитного скоринга, их разработка  и применение. 

4. Анализ мошенничества на российском рынке потребительского кредитования. 

5. Способы предотвращения мошенничества в банковской деятельности. Классификация характеристик заемщика для снижения риска мошенничества.

6. Некоторые аспекты кредитования физических лиц.

7. Взаимодействие подразделений экономической безопасности страховщиков и банков: вынужденная необходимость или залог конкурентного преимущества?

8. Существующие угрозы информационной безопасности. Фишинг - что это такое или как не попасться на удочку. 

9. Мошенничество с пластиковыми картами.

10. Эффективное  управление просроченными активами с использованием внешнего коллекторского агентства.

11. Технические приемы выявления признаков подделки подписей. Практическое занятие.

12. Новые методы распознавания и предупреждения подделок печатей, изготовленных по современным технологиям, и надежные способы защиты печатей от подделки.

13. Взаимодействие кредитных организаций с правоохранительными органами на этапе возмещения потерь.

14. Судебная практика и ее анализ. Порядок обеспечения судебных решений.

СЕМИНАР ПРОВОДЯТ:

РЫЖОВ А.П. - компания «Аналитические технологии для бизнеса»,

ШПЕТЕР С.Э. - долговое агентство «Пристав»

ЗАПРУДСКИЙ В.В. - адвокат, заместитель  председателя президиума Коллегии адвокатов «РОСАР»,

ВАСИЛЬЕВ С.Н. - ЗАО «Информационно-правовое агентство»,

ГУЛИНА Е.Г. Эксперт Бюро независимой экспертизы «Версия»,

также специалисты банков и страховых  организаций

ЛЯЛИН С.Н. - член комитета Всероссийского  союза страховщиков по противодействию страховому мошенничеству

Стоимость участия составляет 19500 руб. Для членов АРБ – скидка 10%

Данный семинар может быть проведен в корпоративном формате.

Семинар «Финансовый анализ банковской деятельности»

Оценка финансового состояния банков, методика расчета лимитов межбанковского кредитования и собственных средств (капитала), управление финансовыми рисками

Москва, 20-22 марта 2008 г.

ПРОГРАММА СЕМИНАРА:

1. Актуальные вопросы оценки деятельности банка: 

–
 основные характеристики, определяющие финансовое состояние банка (структура операций, характеристика ресурсной базы, качество активов, ликвидность банка, достаточность капита-ла, эффективность деятельности банка);

– 
методология анализа (цели и задачи проведения аналитических процедур, информационная база, схема проведения анализа, система показателей, их состав и оценка, формы представле-ния результатов).

2. Выявление недостоверности отчетности с помощью инструментов анализа (сущность, классификация, методы определения) в части: операций по формированию капитала, нор-мативных требований, ссудных операций, характеристик ликвидности, финансового результа-та. 3. Организационные вопросы проведения анализа финансового состояния банка. 

Анализ недостатков методического обеспечения, влияющих на качество финансового анализа. 

4. Проблема выбора программного обеспечения. Организационные аспекты анализа: пре-зентация новой российской универсальной методики оценки деятельности банка «Калипсо» (в рамках предлагаемой методики проводится углубленный анализ всего спектра задач по оценке финансового состояния банков).

5. Сущность и экономическое содержание финансовых и банковских рисков; виды и спо-собы управления ими. Роль анализа рисков в формировании политики и стратегии деятель-ности кредитной  организации.

6. Управление банковскими рисками при помощи страхования.

7. Общие требования по оценке кредитных рисков. Оценка кредитного риска по выдан-ной ссуде. Порядок применения Положения Банка России №254-П от 26.03.2004 г. Предстоя-щие изменения нормативного акта.

8. Изменение порядка формирования кредитными организациями резервов на возмож-ные потери (Положение Банка России №283-П от 20.03.2006 г. «О порядке формирования кредитными организациями резервов на возможные потери»). 

9. Методика расчета лимитов межбанковского кредитования:

– постановка задачи расчета лимита межбанковского кредитования; основные факторы, кото-рые следует учитывать при расчете лимитов межбанковского кредитования; 

– авторская модель оценки риска кредитования коммерческого банка;

– расчет показателей, определяющих лимиты межбанковского кредитования.

10. Вопросы инспекционных проверок, связанные с их организацией и порядком прове-дения. Выявление основных нарушений действующего законодательства и нормативных до-кументов Банка России. Порядок и оформление результатов проверок, рассмотрение возраже-ний кредитными организациями.

11. Технология компьютерного анализа финансового состояния банка и расчета лимитов кредитования на базе оригинальных методик фирмы «ИНЭК»:

– методика дистанционного анализа;

– методика расчета лимитов кредитования.

12. Внешний экспресс-анализ банка.

Авторская методика: математический аппарат, показатели, практическое использование и ре-зультаты.

13. Анализ деятельности ресурсных подразделений и филиалов банка (практический подход). Трансфертное ценообразование, ситуационный анализ, элементы системы премиро-вания.

АКТУАЛЬНОСТЬ СЕМИНАРА

Деятельность российских банков подвержена большому количеству рисков, которые способны неожиданно появляться или изменяться. Устойчивость и финансовое состояние оп-ределяются тем, каким потенциальным или уже реализовавшимся рискам подвержен банк и какие внутренние источники для решения возможных проблем он имеет. 

Для того, чтобы в результате проведенного анализа получить наиболее достоверное представление о финансовом состоянии банка (при одновременном снижении трудоемкости анализа), необходимо подбирать систему показателей и их оценки, исходя, в том числе, из по-тенциальных рисков, которые может взять на себя банк.

На семинаре на системной основе рассматриваются вопросы анализа

недостоверности отчетности кредитных организаций.

СЕМИНАР ПРОВОДЯТ:

ИВАНОВ В.В. – начальник Информационно-аналитического управления ГИКО Банка России, к.э.н. (темы 1– 4, 9)

СЕВРУК В.Т. – начальник отдела анализа финансовой стабильности Банка России (тема 5)

ШИШАКОВ А.В. – директор по финансовым рискам, компания «MARSH», Россия (тема 6)

специалисты Банка России (темы 7, 8, 10)

КОСТИН П.Г. – главный экономист отдела банковских технологий фирмы «ИНЭК» (тема 11)

ЕСЕНИН С. К. – заместитель начальника отдела банковских технологий банка «Петроком-мерц» (темы 12-13)

Стоимость участия составляет 19500 руб. Для членов АРБ – скидка 10%

Данный семинар может быть проведен в корпоративном формате.

Москва, ул. Щербаковская, 38; т./ф. (495) 365-0107, www.ibdarb.ru
Телефоны: (495) 651-92-09 (многоканальный), 365-01-07, 365-11-07, 366-31-05, 366-49-14, 366-49-29, 366-53-02, 366-23-51, 779-01-82, 366-56-29, 779-09-84 e-mail: registration@ibdarb.ru

Информация Московской Бизнес Школы
Москва, Ленинский проспект, 38 А, Moscow Business School

Телефон 234 90 02

Руководитель службы безопасности компании

Москва, 07.04.2008, 19.05.2008, 07.07.2008, 11.08.2008, 29.09.2008, 24.11.2008

Стоимость: 26800 руб. (с учетом всех налогов). Продолжительность, дней: 5

Описание семинара

Семинар разработан для:

•
руководителей, менеджеров среднего и высшего звена, сотрудников служб безопасности, частных охранных предприятий и иных структур по безопасности 

В результате обучения Вы:

•
Изучите современные приемы управления системами безопасности компании, а так же рассмотрите опыт их создания в коммерческих структурах 

•
Сформируете системно-целостное видение проблем предоставления безопасности компании 

•
Проанализируете проблемы безопасности бизнеса и подготовите алгоритмы их решений 

•
Определите в своей компании наиболее слабые места в комплексе существующих мер безопасности 

•
Научитесь правильному составлению нормативных правовых документов компании, которые позволят обеспечивать должный уровень безопасности 

•
Усовершенствуете навыки оперативной работы с персоналом 

•
Получите знания об основах экономической безопасности 

•
Рассмотрите систему конфиденциального делопроизводства 

•
Сумеете организовывать результативное функционирование систем безопасности в организации 

Программа семинара

1 день.

Тема 1.Безопасность предпринимательской деятельности. 

•
Основные понятия безопасности предпринимательской деятельности. Внешние и внутренние угрозы. Объект безопасности. Субъект безопасности. 

•
Конкуренция. Конкурентная борьба. 

•
Недобросовестная конкуренция. Виды недобросовестной конкуренции. 

•
Модель пяти сил Майкла Портера. Методика анализа конкурентной среды по методу М. Портера.

Тема 2.Построение системы корпоративной безопасности.  

•
Основные виды угроз безопасности компании. Классификация угроз. Источники угроз. 

•
Принципы организации системы корпоративной безопасности. Цели, задачи, структура системы безопасности компании. Служба безопасности компании. 

•
Правовые основы  деятельности негосударственной системы безопасности. Закон РФ "О частной детективной и охранной деятельности". Нормативные документы, регламентирующие деятельность Службы безопасности (СБ) компании. Устав СБ. Положение о СБ. Порядок лицензирования СБ. 

•
Особенности детективной и охранной деятельности СБ. 

2 день.

Тема 3.Организация работы руководителя Службы безопасности предприятия. Практический опыт. 

•
Требования к руководителю СБ предприятия, функциональные обязанности, права и обязанности. Организация взаимодействия с Руководством и руководителями структурных подразделений компании.  

•
Взаимоотношения руководителя СБ с представителями правоохранительных, контролирующих, надзирающих органов (в том числе при плановых и внезапных проверках, чрезвычайных ситуациях и др.). 

•
Подбор и контроль сотрудников СБ. Их права и обязанности. 

•
Процедура создания СБ на предприятии. Лицензирование. Разделение функций между СБ и ЧОПами, внутриведомственной охраной и др. 

•
Организация охраны и внутриобъектового режима. Рекомендации по обеспечению инженерно-технической безопасности объекта. 

Тема 4.Информационно-аналитическое обеспечение безопасности предпринимательской деятельности. 

•
Роль и место информационно-аналитической деятельности в структуре системы безопасности предприятия 

•
Деловая разведка. Цели и задачи деловой разведки. Разведывательный цикл. Информационные ресурсы. Классификация информации. Метод оценки качества информации (по Кенту). 

•
Промышленная контрразведка и противодействие "черному PR". 

•
Информационное пространство компании. Информационное поле руководителя. Информационные помехи в контуре процесса принятия решения. 

•
Новые информационные технологии в системе информационно-аналитического обеспечения безопасности предпринимательской деятельности. 

3 день.

Тема 5.Информационная безопасность компании 

•
Основные понятия защиты информации и информационной безопасности (ИБ). Правовые аспекты информационной безопасности. 

•
Политика информационной безопасности компании. Методика разработки политики ИБ в компании. Политики безопасности в ГОСТ Р ИСО/МЭК 15408-2002. 

•
Анализ внутренних и внешних угроз информационной безопасности компании. 

•
Аудит информационной безопасности компании. Общие подходы. 

•
Компьютерная безопасность компании. Объекты защиты. Модель "компьютерного злоумышленника". 

•
Программно-аппаратные методы и средства защиты информации. Анализ российского рынка средств компьютерной безопасности. 

•
Практические рекомендации в области обеспечения информационной безопасности компании. 

 Тема 6.Коммерческая тайна. 

•
Понятие "коммерческой тайны" в предпринимательской деятельности. Законодательство РФ в области защиты коммерческой тайны. 

•
Методика составления Перечня сведений, содержащих коммерческую тайну. 

•
Организационно-правовые и программно-аппаратные методы и средства защиты коммерческой тайны. 

•
Внутренние нормативные документы, регламентирующие деятельность компании в области защиты коммерческой тайны: 

•
Положение об организации защиты сведений конфиденциального характера, составляющих коммерческую тайну. 

•
Примерный договор об оформлении допуска сотрудников к коммерческой тайне. 

•
Примерная инструкция о порядке проведения внутреннего расследования по фактам незаконного получения и разглашения сведений, составляющих коммерческую тайну, нарушения порядка конфиденциального делопроизводства. 

•
Основные подходы к организации конфиденциального делопроизводства в компании. 

4 день.

Тема 7.Противодействие промышленному шпионажу. 

•
Возможности технических разведок конкурента. Каналы утечки конфиденциальной информации. 

•
Методы и средства выявления, обнаружения и местоопределения специальных технических средств негласного съема информации и каналов утечки. 

•
Рекомендации по защите объектов информатизации от несанкционированного доступа к конфиденциальной информации. 

•
Специальные химические средства защиты информации.

Тема 8.Кадровая безопасность. 

•
Роль "человеческого фактора" в обеспечении безопасности компании. Персонал как объект защиты и как источник угроз. 

•
Оперативная работа с персоналом при решении задач обеспечения безопасности компании. 

•
Организация кадровой работы в компании. 

•
Мотивации персонала компании. Методы обеспечения лояльности персонала. 

•
Процедуры приема и увольнения сотрудников компании. Механизмы подбора персонала для работы с конфиденциальной  информацией. 

5 день.

Тема 9.Психология безопасности. 

•
Организация тестирования персонала компании с целью выявления потенциальных "злоумышленников" и нелояльных сотрудников. 

•
Применение "полиграфа" в тестировании сотрудников компании. 

•
Применение метода психозондирования (аппаратно-программный комплекс MindReader 2.0) для подбора персонала компании. 

Тема 10.Экономическая безопасность. 

•
Мошенничество и предпринимательство. Модели "мошенника" и жертвы мошенничества. Признаки мошеннических операций. Организация противодействия мошенничеству. Проверка делового партнера. 

•
Корпоративные войны. "Гринмейл". Недружественные слияния и поглощения. Защита предприятия от захвата. 

•
Противодействие экономическому терроризму. 

•
Обеспечение экономической безопасности компании при организации и проведении тендера. 

Москва, Ленинский проспект, 38 А, Moscow Business School

Телефон 234 90 02

Кадровая безопасность компании

Цикл авторских семинаров

День первый: КАДРОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ 

На семинаре детально рассматриваются методы предотвращения угроз безопасности компании службой персонала на всех этапах функционирования. 

1. Кадровая составляющая экономической безопасности предприятия 

            Угрозы кадровой безопасности 

            Функции и задачи службы персонала 

2. Предотвращение потерь при организации персонала 

            Оптимальное планирование персонала и задействованных ресурсов 

            Возможные проблемы безопасности при осуществлении поиска кандидатов 

            Методы фильтрации кандидатов при наборе и профессиональном отборе (проведении конкурса) 

            «Безопасный» найм 

3. Управление карьерой как технология обеспечения безопасности 

            Рамки и «экстремальность» испытания при приеме на работу 

            Адаптация - иллюстрация значимости процедур безопасности 

            Обучение правилам безопасности 

            Аттестация – экзамен на доверие 

4. Зависимость безопасности компании от уровня лояльности сотрудников 

            Элементы компенсационного пакета, связанные с участием в обеспечении безопасности 

            Проблемы управления лояльностью 

5. Процедура «безопасного» увольнения 

6. Конфиденциальность кадрового делопроизводства 

Автор и ведущий: Чумарин Игорь Гареевич – считается автором термина "кадровая безопасность", опубликовал более полусотни статей, автор ряда уникальных учебных программ, консультант по кадровой безопасности и предотвращению потерь. Директор ООО "Агентство исследования и предотвращения потерь" 

День второй: КАДРОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ - КОНФЛИКТЫ В ОРГАНИЗАЦИИ 

На конкретных примерах изучаются методы управления основными типами коллективных конфликтов, разрушительных для стабильной деятельности компании. 

1. Динамика конфликта в организации 

2. Существующие способы разрешения конфликтов 

3. Методы работы с конфликтом в организации 

4. Иерархия потребностей и причины возникновения конфликтов в организациях 

5. Психологические и социальные аспекты поведения людей в конфликте 

6. Групповые аспекты конфликта 

7. Признаки разрешения конфликтов 

8. Правила управления конфликтными трудовыми отношениями в организациях 

9. Структурное организационное управление и конфликты в организации 

10. Методика измерения финансовой стоимости конфликта в организации 

11. Медиация 

12. Другие приемы разрешения конфликтов 

13. Консилиации 

14. Конфликтологическое консультирование 

15. Правовые, юридические методы 

16. Силовые, административные методы 

Автор и ведущий: Карпенко Александр Дмитриевич – доцент кафедры конфликтологии СПбГУ, директор Санкт-Петербургского Центра Разрешения Конфликтов, сертифицированный посредник, психолог 

День третий: БЛАГОНАДЕЖНОСТЬ И ЛОЯЛЬНОСТЬ ПЕРСОНАЛА 

Проверка благонадежности работников, измерение лояльности персонала, инструментальные и программные средства для этой цели. 

1. Благонадежность сотрудника 

2. Факторы неблагонадежности 

3. Методы исследования благонадежности 

4. Повышение благонадежности, профилактика нарушений 

5. Лояльность персонала 

6. Исследования уровня лояльности отдельных сотрудников и коллектива в целом 

7. Укрепление лояльности 

8. Приложение "Прогноз вероятности обмана" 

Автор и ведущий: Харский Константин Викторович – директор компании «Профессиональный менеджер», психолог-консультант, эксперт по вопросам благонадежности и лояльности персонала. Автор книги «Благонадежность и лояльность персонала». 

День четвертый: 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОГО КАНАЛА ОБРАТНОЙ СВЯЗИ С ПЕРСОНАЛОМ 

Более 80% важной информации в компаниях обращается вне официальных каналов. От того, узнаете Вы ее или нет, зависит многое. Сделать этот канал эффективным непросто, но необходимо. 

1. Чего мы не знаем (80 % информации обращается вне официальных каналов) 

2. Зачем нам нужно все это знать (обоснование необходимости) 

3. Основные принципы результативного функционирования каналов получения информации и обратной связи от персонала 

4. Цели использования информации: 

            Источник информации 

            Возможность проявить лояльность и заботу о компании 

            Открытость компании 

            Экстренная служба 

            Для внешних субъектов 

            Разрушение круговой поруки 

            Усиление материальной ответственности 

5. Существующие способы получения частной информации 

6. Подбор наиболее оптимального способа 

7. Правильное позиционирование – залог эффективности (внешняя или внутренняя направленность, для персонала или для безопасности, для жалоб или для предложений) 

8. Регламентация во внутренней документации (положение, включение в трудовой договор и пр.) 

9. Анализ и обработка полученной информации 

10. Вознаграждение – этично или нет? 

Автор и ведущий: Чумарин И.Г. 

День четвертый: 

2. КАДРОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ: ПРЕДСТАВИТЕЛИ ГРУПП РИСКА В ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Группы риска (ГР) и их краткая характеристика (члены религиозных новообразований; участники финансовых пирамид; алкоголики; наркоманы; игроки; лица, подверженные сексуальной девиации) 

2. Кто и как попадает в ГР. Склонность к различного рода зависимостям 

3. Как при приеме на работу выявить принадлежность кандидата на вакансию к ГР (признаки, методики и пр.) 

4. Признаки негативного воздействия представителей групп риска на организацию 

5. Как нейтрализовать пагубное влияние таких сотрудников на организацию 

6. Как безболезненно избавиться от такого сотрудника 

7. Меры снижения риска, связанного с психологическими особенностями поведения работников 

Ведущий: Чумарин И.Г. 

Тел/факс (812) 252-52-75 E-mail: utc@poteri.net 

Тел. (901) 301-73-73  Интернет: www.poteri.net
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ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ СБОРНИК
ФЕВРАЛЬ 2008
СОДЕРЖАНИЕ

СТРАХОВАНИЕ

Сергей Лялин: консолидированные издержки российских страховщиков в результате отраслевых хищений составляют от 1,5 до 6 млрд. долл. в год

«Ингосстрах» выявил подозреваемых в мошенничестве в г.Ярославле

Департаментом безопасности ОСАО «Россия» пресечено страховое мошенничество

Мошенник, разоблаченный Департаментом безопасности ОСАО «Россия», наказан

Страховка задним числом

Обмануть страховщика – новая попытка

В Великом Новгороде ликвидирована мошенническая группа

ОСАГО устроили страховой случай

РБК daily (Санкт-Петербург), 29 февраля 2008 г., №036, С.1

Самый высокий процент мошенничества в автостраховании

Русская Служба Новостей, 28 февраля 2008 г.

Полис - золото

РБК daily (Санкт-Петербург), 28 февраля 2008 г., №035, С.1,9

Страховка влетит в копеечку

Твой день (Москва), 26 февраля 2008 г., №041, С.13

Расторжение по фальшивой доверенности

Невское время (Санкт-Петербург), 26 февраля 2008 г., №033, С.8

Со страхом и упреком

Газета «Премьер — новости за неделю» 26 февраля 2008 г., №7 (542)

Таинственное исчезновение машин: владельцы стоянки арестованы

NEWSru.co.il, 25 февраля 2008 г.

В интересах автолюбителей

Ярославские новости (Ярославль), 22 февраля 2008 г., №006

Порез на миллион

Российская газета (Москва), 22 февраля 2008 г., №039

Страховщики начали ловить мошенников

www.dengi-ua.com, 21 февраля 2008 г.

Предоставление сведений при заключении договора страхования

Финансовая газета (Москва), 21 февраля 2008 г., №008, С.13

Пермские "кидалы" наследили в Казани

Время и деньги (Казань), 20 февраля 2008 г., №030

Начальника ГИБДД подозревают в попытке обмануть страховщиков

«Открытое информационное агентство», 20 февраля 2008 г.

Кадровые "ноги" российской коррупции

Независимая газета (Москва), 20 февраля 2008 г., №033, С.6

Засада с ОСАГО

Независимая газета (Москва), 18 февраля 2008 г., №031, С.5

Вологодский филиал МСК борется со страховым мошенничеством

Вечерняя Москва (Москва), 15 февраля 2008 г., №027, С.2

Двойные агенты

DENGI63.ru, 15 февраля 2008 г.

Сладкая афера сорвалась

Свободный курс (Барнаул), 14 февраля 2008 г., №007, С.

Израильтянин, обдурив страховые компании, инсценировал 9 аварий

ИА "Курсор", 14 февраля 2008 г.

Бумеры угоняют на Восток

Телеграф (Рига), 14 февраля 2008 г., №031

Страховщики страдают от аферистов

http://100m2.com.ua, 13 февраля 2008 г.

Погорел на работе

Газета Дона (Ростов-на-Дону), 13 февраля 2008 г., №007

Страховка подвела

Газета (Москва), 13 февраля 2008 г., №026, С.8

Финансовую пирамиду создало следствие

Коммерсантъ (Москва), 13 февраля 2008 г., №023, С.4

К крупному штрафу приговорен житель Екатеринбурга за попытку обмануть страховую компанию

ИТАР-ТАСС,  Екатеринбург, 12 февраля 2008 г.

Времена и нравы | Пять мотивов поджигателя

Флаг Родины (Севастополь), 12 февраля 2008 г., №025, С.8

Ход "зеленой картой"

Ведомости (Москва), 11 февраля 2008 г., №024, С.В2

Задержаны подозреваемые в мошенничестве с несуществующим медом

Коммерсантъ - Урал (Екатеринбург), 09 февраля 2008 г., №021

Страховая пирамида

Криминальная хроника (Москва), 08 февраля 2008 г., №003, С.7

Мошенники зарабатывали на ДТП

Время и деньги (Казань), 06 февраля 2008 г., №020

Тяжесть загадочных улик

Город N (Ростов-на-Дону), 06 февраля 2008 г., №005, С.22

Опекая маленькие компании, можно потерять большие

Гудок (Москва), 06 февраля 2008 г., №018, С.5

Алексей Казаков

В легализации угнанных «крутых» иномарок оказались замешаны четверо ростовчан

Вечерний Ростов (Ростов-на-Дону), 05 февраля 2008 г., №023, С.2

Поняли пользу полиса

Эксперт - Украина (Киев), 04 февраля 2008 г., №005, С.54-57

Иномарки угоняли пачками

Труд (Нижний Новгород), 02 февраля 2008 г., №018, С.4

Национальные особенности автострахования

Квартирный ряд (Москва), 31 января 2008 г., №003, С.13

Карбюратор, капот или что у них есть еще там...

Наше время (Ростов-на-Дону), 30 января 2008 г., №027, С.

Ростовчанин "кинул" автокаско

Газета Дона (Ростов-на-Дону), 23 января 2008 г., №004

С "автогражданкой" надо дружить осмотрительно

Советская Сибирь (Новосибирск), 19 января 2008 г., №010

Следствие противостоит коррупции

Южный федеральный (Ростов-на-Дону), 16 января 2008 г., №001, С.3
БАНКИ

Ближайшие события в банковской сфере

Банковское обозрение (Москва), 20 февраля 2008 г., №002, С.98-99

Истребование векселя из чужого владения

Юридическая работа в кредитной организации. № 01, 2008. Методический журнал

Преступная группа пробралась в банк

Московский комсомолец (Нижний Новгород), 20 февраля 2008 г., №008, С.3

"Пластиковая" безопасность.

Золотой Рог (Владивосток), 19 февраля 2008 г., №013

Рисковый бизнес

Коммерсантъ Санкт-Петербург (Санкт-Петербург), 18 февраля 2008 г., №026-p, С.34 приложение "Коммерсантъ" Банк

Кредиты и мафия

Калининградские Новые колеса (Калининград), 14 февраля 2008 г., №076, С.6

Автокредитный спецназ

D' ("Д"-штрих) (Москва), 25 февраля 2008 г., №004, С.41-43

Мобильные мошенники

Запад России (приложение к Российской газете) (Калининград), 20 февраля 2008 г., №036, С.11

Изобличены банковские мошенники

Янтарный Край (Калининград), 19 февраля 2008 г., №011, С.3

Банкирам добавят два года - деньги

Российская газета (Москва), 19 февраля 2008 г., №035, С.5

Автокредит обошелся мошеннику в 5 лет тюрьмы

Труд (Нижний Новгород), 15 февраля 2008 г., №027, С.1,3

Рога и копыта

Время новостей (Москва), 12 февраля 2008 г., №021, С.9

Эти доверчивые банки

Торговая газета (Москва), 06 февраля 2008 г., №008-009, С.7

Афера за аферой

Хакасия (Абакан), 29 февраля 2008 г., №037

Ограбление по-элипсовски

Ленинская смена (Нижний Новгород), 28 февраля 2008 г., №009, С.4

Умер, чтобы не платить кредит

Аргументы и факты в Ульяновске (Ульяновск), 27 февраля 2008 г., №009, С.

Клиент всегда прав

МК в Питере (Санкт-Петербург), 27 февраля 2008 г., №017, С.8,9

Кинуть ва-банк

Золотой Рог (Владивосток), 26 февраля 2008 г., №015

Кредит по ксерокопии

Российская газета (Санкт-Петербург), 26 февраля 2008 г., №040, С.11

Криминальный кредит

Кузнецкий рабочий (Новокузнецк), 23 февраля 2008 г., №021

Предсказуемые убытки

Время новостей (Москва), 22 февраля 2008 г., №029, С.8

Банки под подозрением

Время новостей (Москва), 22 февраля 2008 г., №029, С.8

Любовно-денежная лихорадка

Новое дело (Нижний Новгород), 21 февраля 2008 г., №008, С.3

Махинации по-соседски

Карелия (Петрозаводск), 21 февраля 2008 г., №019

Кинуть банк на 4 "лимона"

Вечерний Саранск (Саранск), 20 февраля 2008 г., №008

Продавец банковской тайны

Ведомости (Москва), 20 февраля 2008 г., №031, С.А1

Вологодские кидалы

Вести (Санкт-Петербург), 19 февраля 2008 г., №030, С.4

Кредит на пять персон

Коммерсантъ Нижний Новгород (Нижний Новгород), 16 февраля 2008 г., №026, С.12

Любовь зла и до кредита доведет

Нижегородские новости (Нижний Новгород), 16 февраля 2008 г., №030

Сообщника нашли по "мылу"

Время новостей (Москва), 11 февраля 2008 г., №020, С.7

Когда банки, предоставившие фирме многомиллионные кредиты, требовали отчет об использовании кредитных средств, заемщик оспаривал имущество, находящееся в банковском залоге

Факты (Киев), 09 февраля 2008 г., №026

Ограбление по-кишиневски

Аргументы и факты (Кишинев), 06 февраля 2008 г., №006, С.15

Как украсть миллиард

Коммерсантъ (Москва), 01 февраля 2008 г., №015, С.11

Крупнейшие банковские мошенничества в истории. Топ-10*

Коммерсантъ (Москва), 01 февраля 2008 г., №015, С.11

Обобрать по русски

Новое дело (Нижний Новгород), 31 января 2008 г., №005, С.26

Задержана банда, оформлявшая автокредиты на бомжей

Газета на дом (Биробиджан), 20 февраля 2008 г., №008

Как банк взяли в кредит

Российская газета (Москва), 20 февраля 2008 г., №036

Аудитор стучит дважды

Новые известия (Москва), 14 февраля 2008 г., №024, С.3

Береги свою карту

Вечерний Челябинск (Челябинск), 07 февраля 2008 г., №023

Пластик дороже золота

Подмосковье-Неделя (Москва), 06 февраля 2008 г., №004, С.20

Абсолютное хищение

Российская газета (Москва), 06 февраля 2008 г., №024, С.7
ИНОЕ

Как ростовчан обманывают при покупке и ремонте машины

Комсомольская правда - Ростов (Ростов-на-Дону), 29 февраля 2008 г., №029, С.13

Мошенничества как показатель экономического роста

Коммерсантъ Санкт-Петербург (Санкт-Петербург), 29 февраля 2008 г., №033, С.24

Нотариус воровал квартиры

Российская газета (Москва), 28 февраля 2008 г., №042, С.7

Как владельцев телефонов разводят на деньги

Комсомольская правда - Коми (Сыктывкар), 28 февраля 2008 г., №030, С.33

Пирамиды хаоса

Деловой Петербург (Санкт-Петербург), 28 февраля 2008 г., №035, С.24 приложение "ДП" Доход

Она берет деньги... и не возвращает.

Калининградские Новые колеса (Калининград), 07 февраля 2008 г., №075, С.1, 10

Париж или "небо в клеточку"?

Аргументы и факты - Северный Кавказ (Ставрополь), 06 февраля 2008 г., №006, С.1, 2

Метр с подвохом

Коммерсантъ-Деньги (Москва), 04 февраля 2008 г., №004, С.24-29

Прокуратура разрушит закон пирамиды

Коммерсантъ (Волгоград), 27 февраля 2008 г., №031, С.16

Ипотека: Чтобы не нарваться на мошенников...

Биржа плюс свой дом (Нижний Новгород), 18 февраля 2008 г., №006

Лихтенштейнское сокровище

Профиль (Москва), 03.03.2008.- 008, С.80-84

Вернувшись домой из длительной поездки, человек мог обнаружить, что его квартира... продана и там уже живут другие люди

Факты (Киев), 27 февраля 2008 г., №038

Кооперация в тени пирамид

Российская газета (Москва), 26 февраля 2008 г., №040

Фирма-однодневка усиленного режима

Российская газета (Москва), 26 февраля 2008 г., №040, С.10

Цемент всегда прав

Коммерсантъ-Деньги (Москва), 25 февраля 2008 г., №007, С.19-23

Как уберечься от почтового мошенничества?

Пульс недели (Ейск), 24 февраля 2008 г., №007, С.29

Курсы для простаков

Республика Татарстан (Казань), 23 февраля 2008 г., №037

Остапу и не снилось

Владимирские ведомости (Владимир), 21 февраля 2008 г., №039, С.12

История одного надувательства

Время (Алматы), 21 февраля 2008 г., №

Налоговый инспектор осужден за присвоение около 850 тыс. рублей

Коммерсантъ - Волга-Урал (Казань), 20 февраля 2008 г., №028

От личности - к наличности

Время (Алматы), 19 февраля 2008 г., №, С.

Ограблен в сетевых переулках

Независимая газета (Москва), 19 февраля 2008 г., №032, С.10

Ловушка для доверчивых

Известия Калмыкии (Элиста), 16 февраля 2008 г., №029, С.5

"Рога и копыта" - Нефть and Ко(арасев)

Досье 02 (Пермь), 15 февраля 2008 г., №006, С.

Около 100 человек брали крупные кредиты для "Сибирского кедра"

СМ-Номер один (Иркутск), 14 февраля 2008 г., №006, С.

Против интеллектуального криминала

Вечерний Ставрополь (Ставрополь), 13 февраля 2008 г., №026, С.3

Купил автомобиль - верни хозяину

Московский комсомолец на Дону (Ростов-на-Дону), 13 февраля 2008 г., №007, С.27

Службы внутреннего контроля позволяют руководителю узнать о реальном положении дел в компании

Золотой Рог (Владивосток), 12 февраля 2008 г., №011

Саянский лохотрон

Восточно-Сибирская правда (Иркутск), 12 февраля 2008 г., №020

Базовые ценники

Коммерсантъ-Деньги (Москва), 11 февраля 2008 г., №005, С.18-24

Доступное жульё

Наша Версия (Москва), 11 февраля 2008 г., №005, С.6-7

Татнефть атаковали мошенники

Вечерняя Казань (Казань), 08 февраля 2008 г., №019-020

"Разводка" не состоялась...

Вести (Санкт-Петербург), 05 февраля 2008 г., №020, С.4

Менеджеры-вредители

Огонек (Москва), 04 февраля 2008 г., №006, С.20,21

Угроза для бизнеса

Финанс. (Москва), 04 февраля 2008 г., №005, С.58

Вокруг пальца - за 5000 рублей

Симбирский курьер (Ульяновск), 02 февраля 2008 г., №012

Странный мошенник

Рабочий путь (Смоленск), 28 февраля 2008 г., №041-042, С.23

5 СОВЕТОВ ОТ БЫВАЛОГО.

Life (Москва), 27 февраля 2008 г., №001, С.26-31

Сам себе следователь

Московский комсомолец в Карелии (Петрозаводск), 27 февраля 2008 г., №008, С.

Ловушка для автомобилиста

Ведомости (Москва), 22 февраля 2008 г., №033, С.А5

Звонят - закройте дверь

Сургутская трибуна (Сургут), 20 февраля 2008 г., №027

Ловушка в конверте

Вечерняя Уфа (Уфа), 20 февраля 2008 г., №033

Зеленая липа

Российская газета (Москва), 20 февраля 2008 г., №036

Привет из Суринама

Столичные новости (Киев), 19 февраля 2008 г., №006

Не разглядели мошенника

Волга (Астрахань), 15 февраля 2008 г., №023

Осторожно | Мошенники активизировались

Донбасс (Донецк), 14 февраля 2008 г., №029, С.26

Банк из-под полы

Новые известия (Москва), 14 февраля 2008 г., №024, С.6

Уронил тыщи в чужую газетку

Синегорье (Челябинск), 13 февраля 2008 г., №007

Осторожно, орудуют мошенники!

Экономика и время (Санкт-Петербург), 11 февраля 2008 г., №004, С.10 приложение "ЭВ" Финансы

Мошенники устроили обменник с двойным дном

Московский комсомолец (Москва), 11 февраля 2008 г., №030, С.12

Под обломками пирамид

Российская газета (Москва), 08 февраля 2008 г., №027

Не гонялись бы вы, предприниматели, за дешевым товаром

Вечерняя Казань (Казань), 06 февраля 2008 г., №018

"ПИК" мошенничества в долевом строительстве

Московская среда (Москва), 06 февраля 2008 г., №004, С.16

Ухажер оказался квартирным мошенником

Карельская Губерния (Петрозаводск), 27 февраля 2008 г., №009

Риэлтор заработала на клиентах один миллион рублей

Комсомольская правда Оренбург (Оренбург), 27 февраля 2008 г., №028, С.

Карибский крах мошенников

Бизнес & Балтия (Рига), 25 февраля 2008 г., №038

Поле чудес в стране Перу

Трибуна (Москва), 22 февраля 2008 г., №006, С.20

Мошенники выбирают доверчивых

Орловская правда (Орел), 21 февраля 2008 г., №030, С.8

Партерный мошенник

Российская газета (Москва), 21 февраля 2008 г., №037

Можно ли продать без вас активы вашей компании?

Дело (Экономическое обозрение) (Самара), 18 февраля 2008 г., №006, С.

"Дешевая" квартира

Липецкие известия (Липецк), 13 февраля 2008 г., №007

ИНФОРМАЦИЯ ПО ОБУЧЕНИЮ

Информация Института банковского дела Ассоциации российских банков

Семинар «Управление тарифами в страховом бизнесе»

Семинар «Финансовое мошенничество в банковском бизнесе: методы предотвращения, выявления и возмещения потерь»

Семинар «Финансовый анализ банковской деятельности»

Информация Московской Бизнес Школы

Руководитель службы безопасности компании

Кадровая безопасность компании

Сборник «О страховом мошенничестве»
Сборник «О страховом мошенничестве» ориентирован на широкий круг читателей, в  первую очередь на первых лиц организаций и руководителей служб безопасности, и включает информацию по трём направлениям:

- банковское мошенничество;

- страховое мошенничество;

- иное финансовое мошенничество

Периодичность выхода: ежемесячно. Объём: 150-170 страниц текста формата А4. Распространяется среди постоянных читателей (в основной массе – банков и страховых компаний) посредством электронной почты.

Адрес сборника «О страховом мошенничестве» в Интернет 
http://i-news.narod.ru/criminal.htm
Заявка на получение сборника «О страховом мошенничестве» 

	Организация
	

	Юридический адрес
	

	Адрес для почтовой корреспонденции
	

	Телефон, факс
	

	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество)
	

	e-mail
	

	Сотрудник, ответственный за получение сборника «О страховом  мошенничестве»
	

	ЖЕЛАЕМ
	√

	а) получить бесплатно один из выпусков  «О страховом мошенничестве»  
	

	б) приобрести CD-диск с архивом «О страховом мошенничестве» за 2007 г.  - стоимость - 2400 рублей 
	

	в) оформить подписку на сборник «О страховом мошенничестве»  в 2008 г. с ___________ по __________- включительно - стоимость  1500 рублей в месяц 
	


В случае единовременной оплаты подписки на весь 2008 год CD-диск с архивом за 2007 г. - БЕСПЛАТНО

Присылайте вопросы и заявки на адрес kozlitin@yandex.ru


Телефон (495)922-80-54
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